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Statut Zespotu Szkol Ogolnoksztalcqcych w Ozorkowie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o$wiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 ze
zZmianami);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” ( Dz. U. Nr 100 poz. 908);

innych aktow prawnych wydanych na podstawie ustaw.

§2

Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogdlnoksztatcace im. Stefana
Zeromskiego w Ozorkowie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
w Ozorkowie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng I Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Stefana Zeromskiego w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w
Ozorkowie;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016r.
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych w
Ozorkowie;

6) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ uczniow oddziatow klasowych w I Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Stefana Zeromskiego w Ozorkowie;

7) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy przyjmowanych po ukonczeniu
szkoty podstawowej z oddziatami gimnazjalnymi do 3-letniego Liceum
Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w

Ozorkowie;
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8) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, jak i prawnych opiekundow uczniéw
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad uczniem | Liceum
Ogolnoksztatcacego w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w Ozorkowie;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktobremu powierzono opiece
oddzial klasowy w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych I Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Stefana Zeromskiego w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w
Ozorkowie;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Zgierski z siedzibg

Starostwa Powiatowego w Zgierzu 95-100 ul. Sadowa 6a.

§3
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Ozorkowie powotano na podstawie art. 5 ust. 2 pkt 1,
art. 58 ust. 1, art. 62 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
Nr 95, poz. 425 z pdzniejszymi zmianami).
Decyzja Nr 8/96 Kuratora Oswiaty w Lodzi z dnia 11 lipca 1996 r. w sktad Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych wehodza:
1) 1 Liceum Ogolnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego z 3-letnim programem nauczania
na bazie gimnazjum.
2) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych z 3-letnim programem nauczania na bazie
gimnazjum.
Organem prowadzacym Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych jest Powiat Zgierski, organem
nadzoru pedagogicznego jest Kuratorium O$wiaty w Lodzi.

Siedziba szkoty miesci si¢ w Ozorkowie przy ulicy Romualda Traugutta nr 1.

§4
Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych w Ozorkowie uzywa pieczeci:
1) okraglej — duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: , | Liceum
Ogolnoksztatcace im. Stefana Zeromskiego w Ozorkowie”;
2) okraglej duzej z godlem panstwa i napisem w otoku ,,Zespot Szkot
Ogolnoksztatcagcych w Ozorkowie”;
3) podtuznej z napisem: ,,I Liceum Ogdlnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego, 95-035

Ozorkow, ul. Romualda Traugutta 1 tel./fax: (42)718-93-507;
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4) podhluznej z napisem: ,,Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych w Ozorkowie, ul. Romualda
Traugutta 1 95-035 Ozorkow, tel./fax: (42)718-93-50 NIP 732-11-03-374 REGON
0007323707;

5) podtuznej z napisem: ,,Rada Rodzicow przy I Liceum Ogdlnoksztatcagcym im. Stefana
Zeromskiego w Ozorkowie tel. (042) 718-93-50 NIP 732-17-85-296";

6) okraglej z napisem ,,BIBLIOTEKA ,,Przedwio$nie” i napisem w otoku ,,Liceum
Ogdlnoksztatcace im. S. Zeromskiego w Ozorkowie”.

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w

dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY
§5
Szkota realizuje cele wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace
program wychowawczo- profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dzialania
0 charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz treSci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystgpujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w
szczegoblnosci realizuje nastepujace cele:

1) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidw oraz rozwija u nich motywacje do
nauki;

2) wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

3) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

4) wspiera motywacje $wiadomg, zapewniajacg dochodzenie do rozumienia, a nie
tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci, przygotowuje do
podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i1 dluzszego wysitku
intelektualnego;

5) rozwija zdolno$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania
wiadomosci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w
sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

6) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;
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7) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ duchowa, estetyczng i moralng ucznia oraz jego
indywidualne zdolnosci tworcze;

8) rozwija u ucznia umiejetnos¢ poznawania siebie oraz otoczenia spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego;

9) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj ucznia W przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku;

10)uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia i troszczy si¢ o zapewnienie mu
rownych szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na
rzecz innych uczniow;

11) ksztattuje potrzeby i umieje¢tnoéci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$é
fizyczng, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego; prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza i profilaktyczng wsrod
uczniow;

12) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych;

13) ksztattuje swiadomo$¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w
perspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija $wiadomos¢ patriotyczna;

17)umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie Kkulturalne
wspolnoty lokalnej;

18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19)umacnia wiar¢ ucznia we wilasne silty i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych
i trudnych celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

20)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

22)wprowadza uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoOtpracy,

solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie



Statut Zespotu Szkol Ogolnoksztalcqcych w Ozorkowie

wzorcOw  postegpowania i1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

23) ksztaltuje u ucznidéw poczucie godnosci wilasnej osoby i1 szacunek dla godnosci
innych osob;

24)rozwija  takie  kompetencje  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjno$¢ i
przedsiebiorczosc;

25) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji lub $ciezki rozwoju zawodowego.

2. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w
szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania

$wiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

C) praceg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych
zainteresowania,

e) umozliwia rozwdj zainteresowan ucznidéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
I religijnej poprzez:

a) organizowanie 1 udzial w uroczystosciach z okazji $wiagt panstwowych 1
koscielnych,

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow;

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie
kulturalne wspolnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i

czasOw wspotczesnych;



3)

4)

S)

6)
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sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami
szkoty w szczegdlnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodplatne udzielanie pomocy psychologicznej i
pedagogicznej,
b) organizowanie nauczania indywidualnego,
) umozliwienie uczniom niepelnosprawnym uczgszczania do szkoty,
d) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;
prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza 1 profilaktyczng wsréod ucznidw,
realizowang w szczeg6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspoélprace z rodzicami ucznidw zagrozonych uzaleznieniem,
c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do
przeciwdziatania uzaleznieniom,
d) realizacje programow profilaktycznych;
wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
szczegblng opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:
a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut
zachowania w szkole,
b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
) gwarantuje diagnozg zespotu uczniow,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu,
zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,
b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
C) za zgoda rodzicbow moze ubezpieczaé uczniow od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow,
d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzgcego zajecia lekcyjne i pozalekcyijne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,
e) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym

planem zaje¢,
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f) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

g) zapewnia opieke¢ podczas =zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z
obowigzujacym regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek
szkolnych,

h) zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad

uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach
wrzesnia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidow z
pomieszczeniami szkoly, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie
szkoty,

b) wychowawcy wszystkich oddzialow przeprowadzaja zajgcia dotyczace

bezpieczenstwa w ruchu drogowym i podczas spgdzania czasu wolnego;

8) wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw

ruchu, wzroku i stuchu poprzez dostosowanie metod i form pracy;

9) zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktérych stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty;

10) umozliwia uczniom szczeg6lnie uzdolnionym indywidualny tok lub program

nauki;

11) podejmuje dzialania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje
zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, korekte zachowan
oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dzialania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,

b) udziat ucznidow w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy
styl zycia,

C) udzial uczniow w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien,
przemocy, demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale
specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow
ukierunkowanej na uswiadomienie im instrumentow prawnych

mozliwych do  wykorzystania ~wobec ucznidbw  zagrozonych



Statut Zespotu Szkol Ogolnoksztalcqcych w Ozorkowie

demoralizacjg i popelniajagcych czyny zabronione na godzinach z
wychowawca,

e) wprowadzony system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego
podejmowania dziatan interwencyjnych, udzielania pomocy osobom
pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajacymi  dziatania

profilaktyczne,

g) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego
uczniéw przed niepozadanymi tresciami w internecie.

3. W celu wspierania zadan szkoty na terenie placowki moga dziata¢, z wyjatkiem partii i
organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty , wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§6
Procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Celem procedury ( art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59; ) art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943,z p6zn. zm.; Rozporzadzenia
MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2017, poz. 1591; Rozporzadzenia MEN z dnia 28 sierpnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

(Dz. U. z 2017, poz. 1643) jest:
1) ustalenie zasad organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniom, rodzicom, opiekunom, nauczycielom;

2) okreslenie zasad dokumentowania i ewaluacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

10
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3) wskazanie sposobu przechowywania i archiwizacji dokumentow zwigzanych
z pomoca psychologiczno- pedagogiczng.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petlnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci.

6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty
prowadzacego zajecia z uczniem, poradni, asystenta nauczyciela, pomocy nauczyciela,
pielegniarki szkolnej, asystenta rodziny, kuratora sagdowego, organizacji pozarzadowe;j
lub innej instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

7. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formach:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosé uczenia sie;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;

4) zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

5) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

6) zajec o charakterze terapeutycznym,;

7) zaje¢ logopedycznych;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

10) porad i konsultacji;

11) warsztatow.

8. Dyrektor szkoty:

1) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w szkole;

2) powotuje zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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Statut Zespotu Szkol Ogolnoksztalcqcych w Ozorkowie

3) ustala wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy;

4) informuje na pis$mie rodzicow lub prawnych opiekunow o proponowanych
formach, pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) wspiera nauczycieli, wychowawcoOw 1 specjalistow w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) wspomaga dzialania szkoly w zakresie planowania i przeprowadzenia dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) wystepuje, za zgoda rodzicow ucznia, do publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia w sytuacji braku poprawy jego funkcjonowania
mimo udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

8) wystepuje, za zgoda rodzicoéw ucznia do publicznej poradni z wnioskiem o
opini¢ w sprawie zindywidualizowanej $ciezki edukacyjnej dla ucznia.

9. Koordynator ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej - pedagog szkolny:

1) prowadzi szkolny rejestr ucznidow objetych pomocag psychologiczno —
pedagogiczna;

2) uczestniczy w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniow posiadajacych orzeczenie;

3) monitoruje dokumentacj¢ ucznia tworzong przez wychowawce w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

10. Wychowawca klasy:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom z
jego klasy;

2) wnioskuje o objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng ;

3) ustala terminy spotkan zespotu klasowego;

4) we wspolpracy z nauczycielami, specjalistami, rodzicami ucznia ustala formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla danego ucznia;

5) monitoruje  frekwencje ucznibw na zajeciach w ramach pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

6) w kazdym potroczu, wspoélnie z nauczycielami i specjalistami dokonuje oceny

efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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Statut Zespotu Szkol Ogolnoksztalcqcych w Ozorkowie

7) na pismie informuje rodzicow ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwos$ci
uczestniczenia w nim;

8) sporzadza dokumentacje ucznia objetego pomocg psychologiczno -
pedagogiczng zgodnie z ponizszg procedurg;

9) na biezaco wspoélpracuje z nauczycielami, specjalistami i rodzicami ucznia
objetego pomoca psychologiczno - pedagogiczng.

11. Nauczyciel:

1) informuje o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczna;

2) informuje wychowawce o frekwencji ucznia na prowadzonych przez siebie
zajeciach w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) respektuje zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach oraz ustalenia zespotu
ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) dwa razy do roku dokonuje oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i przekazuje ja na pismie wychowawcy.

12. Wychowawcy, nauczyciele, specjalisci:

1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne uczniow;

2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie w zyciu szkoty;

4) podejmujg dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpracujg z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier 1
ograniczen w S$rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

13. Objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, nie posiadajgcego opinii lub

orzeczenia wydanego przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng:
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Statut Zespotu Szkol Ogolnoksztalcqcych w Ozorkowie

1) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno - pedagogiczng, rodzic
ucznia lub nauczyciel informuje o tym niezwlocznie wychowawce klasy;

2) wychowawca dostarcza wniosek do pedagoga szkolnego oraz informuje innych
nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

3) wychowawca klasy niezwlocznie ustala termin spotkania zespotu, na ktorym
ustalane sg proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

4) dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin;

5) dyrektor szkoty w trybie natychmiastowym informuje na pi$mie rodzicow
ucznia o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej
okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane;

6) po wyrazeniu zgody przez rodzica ( petnoletniego ucznia) uczen objety jest
pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

7) nauczyciele i specjaliSci prowadza z uczniem zajecia, monitoruja frekwencje
oraz dwa razy w roku dokonujg na pisSmie oceny efektywnosci udzielanej
pomocy psychologiczno - pedagogicznej i przekazuja wychowawcy klasy;

8) wychowawca klasy dwa razy do roku: do konca grudnia i do 15 kwietnia
dokonuje oceny efektywnosci udzielanej uczniowi,

9) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u pedagoga

szkolnego.

14. Objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng posiadajacego opini¢ wydang

przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng:

1) rodzic lub pelnoletni uczen dostarcza opini¢ do wychowawcy klasy lub
pedagoga szkolnego;

2) wychowawca zapoznaje si¢ z trescig opinii i przekazuje ja do pedagoga
szkolnego, ktory umieszcza dokument w indywidualnej teczce ucznia;

3) wychowawca niezwlocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczacym

najwazniejsze informacje zawarte w opinii;
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4) wychowawca klasy niezwlocznie ustala termin spotkania zespotu, na ktorym
ustalane sa proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

5) dyrektor szkoty zatwierdza proponowane formy i sposoby udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz ustala wymiar godzin;

6) dyrektor szkoty w trybie natychmiastowym informuje na pi$mie rodzicow
ucznia o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej
okresie udziclania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane;

7) po wyrazeniu zgody przez rodzica uczen objety jest pomocg psychologiczno —
pedagogiczna;

8) nauczyciele i specjaliSci prowadzg z uczniem zajecia, monitorujg frekwencje
oraz dwa razy dokonuja na pi$mie oceny efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j i przekazujg wychowawcy klasy;

9) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia u pedagoga
szkolnego.

15. Objecie ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng posiadajacego orzeczenie
wydane przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna:

1) rodzic lub petnoletni uczen dostarcza orzeczenie do sekretariatu szkoty;

2) sekretarz szkoty informuje wychowawce i dyrektora szkoty o orzeczeniu;

3) sekretarz szkoty przekazuje kopi¢ orzeczenia pedagogowi szkolnemu, ktory
umieszcza dokument w indywidualnej teczce ucznia;

4) wychowawca zapoznaje si¢ z trescig orzeczenia,

5) wychowawca niezwlocznie w formie ustnej przekazuje nauczycielom uczacym
najwazniejsze informacje zawarte w orzeczeniu;

6) zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej w ciggu 30 dni od daty
wptyniecia orzeczenia dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia i na jej podstawie opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny;

7) dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz w trybie natychmiastowym informuje na pismie rodzicow
ucznia o zaplanowanych formach pomocy psychologiczno - pedagogicznej, jej
okresie udzielania oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy

pomocy beda realizowane;
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8) rodzic zapoznaje si¢ z IPET, wyraza lub nie wyraza zgody na proponowane
formy i sposoby pomocy psychologiczno - pedagogicznej wlasnorgcznym
podpisem;

9) dwa razy do roku: do konca grudnia i do 15 kwietnia, zespdt ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej dokonuje wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia wraz z oceng efektywnosci udzielanej pomocy i
ewentualnie dokonuje modyfikacji IPET;

10) dokumentacja przechowywana jest w indywidualnej teczce ucznia;

11) rodzic ucznia otrzymuje kopi¢ IPET u oraz wielospecjalistycznej oceny

funkcjonowania ucznia.

16. Na koniec roku szkolnego wychowawca sktada pelng dokumentacj¢ do pedagoga

szkolnego.

17. Pedagog szkolny sporzadza sprawozdanie zbiorcze na temat udzielanej pomocy

psychologiczno - pedagogicznej.

18. Dokumentacja dotyczaca organizacji i form udzielanej pomocy psychologiczno -

pedagogicznej znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego.

19. Dokumentowanie pomocy pedagogiczno- psychologicznej.

1)

2)

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajacy

uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej prowadzg dokumentacjg

zgodng z wytycznymi zawartymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne

przedszkola, szkotly i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci

wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentac;ji.

Dokumentacja ta, to dziennik zaj¢¢, w ktorym odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniow

na zajeciach, do ktérego wpisuje si¢:

a) nazwiska i imiona ucznidw w porzadku alfabetycznym, oraz oddzial, do
ktorego uczeszczaja,

b) adresy rodzicoOw i numery ich telefonow, jezeli je posiadaja,

c¢) indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych -
program pracy grupy,

d) tygodniowy rozktad zajec,

e) daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zajec,

f) oceng postepoéw i wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,

g) odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidw na zajgciach.
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Ponadto szkota gromadzi w indywidualnej teczce, dla kazdego ucznia objgtego
odpowiednio ksztatceniem specjalnym, zajgciami rewalidacyjno-wychowawczymi lub
pomoca psychologiczno-pedagogiczng dokumentacj¢ badan i czynnosci
uzupehiajgcych prowadzonych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa,
logopede, doradce zawodowego, terapeute pedagogicznego, lekarza oraz innego

specjaliste, a takze indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne."

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA PRACY LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
§7

Czas trwania nauki w szkole wynosi trzy lata.

Rekrutacje do klas pierwszych prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna

powotana przez dyrektora szkoly w terminie ustalonym przez organ nadzoru

pedagogicznego zgodnie z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN

i zarzadzeniem Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

1) O przyjecie do klasy pierwszej absolwenci gimnazjum ubiegaja si¢ w drodze
rekrutacji elektronicznej.

2) Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna uwzglednia podczas naboru opinie
i orzeczenia wydane przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng lub inne poradnie
specjalistyczne.

3) Szczegdtowe zasady naboru zawarte s3 w Regulaminie Komisji Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjnej.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia zgodnie z obowigzujagcym

rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkdéw przyjmowania uczniow do klas programowo

wyzszych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych. Szkola moze przyjac

ucznia w tracie roku szkolnego do klas 1-3.

Do szkoty uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu gimnazjum, nie dluzej niz do

ukonczenia 24 roku zycia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

Szkota realizuje podstawe programowa w oparciu o dopuszczone programy nauczania i

podreczniki dla szkoty ponadgimnazjalnej, zgodnie z wtasciwym rozporzadzeniem MEN.
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Dyrektor liceum, w porozumieniu z organami szkoly, z uwzglednieniem zainteresowan
uczniéw oraz mozliwosci szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddzialu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach oddziatlowych lub
mig¢dzyoddziatowych.

Liczba uczniéw w oddziatach uzalezniona jest od decyzji organu prowadzacego.

Oddzial dzieli si¢ na grupy na zajgciach z jezykdéw obcych, informatyki, wychowania
fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa, wychowania do zycia w rodzinie i innych
przedmiotach zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Obok zaje¢ obowigzkowych szkota organizuje zajecia pozalekcyjne i dodatkowe
z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniow oraz w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota umozliwia uczniom uczestniczenie w zajeciach wychowania do ZzZycia
w rodzinie, religii i etyki.

Szkota pracuje 5 dni w tygodniu w godzinach zgodnie z ustalonym harmonogramem
pracy pracownikow.

Nauczyciele pelnig dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych, a takze przed
rozpoczeciem I-¢j lekcji i po zakonczeniu ostatniej lekcji.

Czas trwania lekcji wynosi 45 minut, a przerwy mig¢dzylekcyjne sg zrdéznicowane:
Il przerwa (9.40-9.55) oraz V przerwa (godz. 12.30-12.45) trwajg 15 minut, pozostate
przerwy — 10 minut. W szczegélnych przypadkach lekcje moga zosta¢ skrocone
zgodnie z zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Potwierdzeniem ukonczenia edukacji w zakresie liceum ogolnoksztalcacego jest
swiadectwo ukonczenia szkoty.

Szkota moze przyjmowac studentéw na praktyki pedagogiczne.

W szkole znajduje si¢ gabinet profilaktyki medycznej. Prace pielggniarki reguluja odrebne
przepisy.

Szkota zatrudnia nauczyciela bibliotekarza. Biblioteka dziata w oparciu o regulamin.
Zasady korzystania z pracowni i szatni okreslajg regulaminy pracowni i regulamin szatni.
W szkole prowadzi si¢ dziennik elektroniczny. Szkota nie pobiera optat za udostgpnienie
rodzicom gromadzonych informacji o ich dzieciach.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji opracowany przez dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia,
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z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktéorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania.

23. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

§8
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
ucznioéw, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspolnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz $rodowisko szkolne odgrywa
szczegolng role w ksztaltowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach
szkot.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 wudzielania pomocy
W planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(uczniom, rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na
poziomie regionalnym, ogodlnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéow edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostgpem do Internetu;
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5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
i stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/,

7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego
poswieconego zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do
nowych warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzgdem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnia psychologiczno-zawodowa,

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza
je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sa w ramach:

1) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

2) zaje¢ z pedagogiem szkolnym i doradcg zawodowym;

3) indywidualnych porad i konsultacji z pedagogiem szkolnym i doradcg
zawodowym;

4) udzialu w spotkaniach z przedstawicielami uczelni i wyjazdow do szkot
wyzszych;

udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny

system doradztwa zawodowego.
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§9
Organizacja wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
1. W celu realizacji swoich podstawowych zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego
rozwoju uczniéw, wspoélpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami $§wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
2. Szkola organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.
3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen i/lub
rodzic zwrocit si¢ o pomoc.
4. Czynnos$ci mediacyjne, o ktorych mowa w ust 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.
5. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust 4, gromadzg wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza

uczen oraz pedagog szkolny.

§10
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
3. Wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotu, nauczyciele specjalisci wspotpracuja
zrodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych
ucznidw 1 w razie potrzeby wskazujag mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkot¢ oraz
informuja o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom
4. Szkola organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegodlnych

oddziatéw zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;
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indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na
poczatku roku szkolnego;

kontakty z wychowawcami i1 nauczycielami przedmiotu poprzez wiadomosci
wysytane w dzienniku elektronicznym;

przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i
milodziezy, wychowania i profilaktyki;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdéw na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;
wspoludziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych

dokumentow pracy szkoty;

5. Formy wspoétdziatania nauczycieli 1 rodzicoéw uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1)
2)

3)

4)

5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakow;

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny opinii

na temat szkoty.

6. Wychowawca oddzialu ustala na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym zasady

komunikowania si¢ rodzica ze szkola uwzgledniajac sposob i termin.

§11

Bezpieczenstwo uczniow

1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele

zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow nauczycielskich.
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3. Nauczyciele petligcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,
W sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach zgodnie z Regulaminem dyzuréw nauczycielskich.

4. Dyzur nauczycielski rozpoczyna si¢ 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno
Z dzwonkiem rozpoczynajacym przerw¢ 1 konczy si¢ réwno z dzwonkiem konczacym
przerwe.

5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza
teren szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych
srodkow lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 30
uczniow;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia.

7. Wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami szkoly,
zasadami bezpieczefnstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego 1 podstawami higieny

pracy umystowe;j.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
DLA DOROSLYCH NA BAZIE GIMNAZJUM
§12

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi trzy lata.
2. Podstawowg jednostka organizacyjng Liceum dla Dorostych jest oddziat.
3. Liczba stuchaczy w oddziale pierwszym jest uzalezniona od decyzji organu

prowadzacego.
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4. Kazdym oddzialem kieruje opiekun. Dla zapewnienia ciaglo$ci skutecznosci pracy

5.

opiekuna wskazane jest, aby opieckowat si¢ on danym oddzialem w ciggu catego cyklu

ksztalcenia.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwa pomiedzy dwiema kolejnymi godzinami

lekcyjnymi nie moze by¢ krotsza niz 10 minut.

ROZDZIAL 5

INFRASTRUKTURA ZESPOLU SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH

§13

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania

z

1) centrum multimedialnego;

2) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

3) sali do debat;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych ( sali gimnastycznej, dwoch boisk
szkolnych, sali fitness);

5) 2 pracowni informatycznych;

6) biblioteki szkolnej;

7) gabinetu pedagoga / psychologa szkolnego;

8) kawiarenki szkolnej;

9) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spelniajacego szczegdlowe wymagania, o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1638), oraz
wyposazonego w sprzet, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
31d ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkoéw publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1793, 1807 i 1860)
w czesci dotyczacej warunkow realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki
lub higienistki szkolnej;

10) szatni;

11) pomieszczen sanitarno — higienicznych.

Funkcjonowanie elementéw infrastruktury wymienionych w pkt 1 okreslaja odrgbne

regulaminy.
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3. Dla realizacji celow statutowych Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych posiada sktadnice
akt.
§ 14
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng shuzacg realizacji potrzeb
| zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow. Biblioteka prowadzi
dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej spotecznos$ci szkolnej.
2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli,

wychowawcow, pracownikéw administracji i rodzicow;
2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajacag w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry
pedagogicznej;

3) umozliwia prowadzenie pracy tworczej;

4) rozwija kompetencje czytelnicze ucznidéw;

5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.
3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice uczniow.
4. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i1 dostosowane do tygodniowego planu zaje¢ tak, aby
umozliwial uczniom i nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajgé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu zgodnie z harmonogramem pracy biblioteki szkolne;.
5. Biblioteka dziala zgodnie z regulaminem dzialalnosci biblioteki szkolne;.
6. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma 1 inne) oraz
dokumenty niepi$miennicze (materialy audiowizualne).
7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.
8. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng czescig biblioteki
szkolnej. Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupehia jej oferte.
9. ICIM pelni funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostgpem do sieci
Internet, urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.
10. Szczegotowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.
11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
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2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;

3) czytelnik moze wypozyczac ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczong ksigzke uzytkownik powinien odkupic¢
takg samg lub o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomocg w
doborze literatury dotyczacej probleméw  wychowawczych, trudnosci
I niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiane materiatow informacyjnych mig¢dzy
bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek
publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i organizacj¢ wyjazdow do bibliotek
naukowych zacheca ucznidow do korzystania z zasobow innych bibliotek.

12. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami w szczego6lnosci w zakresie:

1) udostepniania zbiorow;

2) tworzenia i udostgpniania zrodet informacyjnych;

3) udziatu w lekcjach bibliotecznych;

4) organizowania zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej przeprowadzanych przez
bibliotekarzy z biblioteki publicznej i pedagogicznej;

5) organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

6) udzial w spotkaniach z autorami i innymi ciekawymi ludzmi;

7) udzialu w konkursach;

8) wspierania samoksztatcenia nauczyciela bibliotekarza.

13. Organizacja biblioteki szkolnej uwzglednia w szczegblnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udost¢pniania podr¢cznikow, materiatow  edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych, zgodnie z art.
22aj ustawy 0 systemie oswiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

I spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
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I jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
Z uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz z 2013 r.
poz. 829).
14. Uzytkownicy biblioteki przed rozpoczeciem korzystania ze zbiordw podlegaja rejestracji
oraz sg zobowigzani zapoznac si¢ z postanowieniami Regulaminu biblioteki.
15. Uczniowie stajg si¢ czytelnikami biblioteki w momencie wpisania na liste uczniéw

danego oddziatu.

16. Biblioteka moze petni¢ funkcje sali dydaktycznej, w ktorej zajecia prowadza nauczyciel

bibliotekarz lub inni nauczyciele

ROZDZIAL 6
PROCES DYDAKTYCZNO - WYCHOWAWCZO — OPIEKUNCZY
§ 15

1. Szczego6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja
zatwierdzony przez organ prowadzacy arkusz organizacji szkoty oraz pozytywnie
zaopiniowana organizacja pracy.

2. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych zwigzanych z programem nauczania lub programem
wychowawczym szkoty i ich realizacja nalezy do dyrektora szkoty. Od postanowienia w tym
zakresie przystuguje odwotanie w terminie 14 dni od daty zawiadomienia o rozstrzygnigciu
do dyrektora. Stanowisko dyrektora, wyrazone w sposob okreslony w przepisach prawa
oswiatowego jest ostateczne.

3. Szkota prowadzi dzialalno$¢ opiekuncza zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa, a w
szczegoOlnosci przepisdOw o bezpieczenstwie i higienie pracy i1 nauki.

4. Szkota organizuje opieke nad uczniami podczas:

1) zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) przerw migdzylekcyjnych,
3) imprez zbiorowych organizowanych na terenie lub poza terenem szkoty,
4) wycieczek szkolnych,
5) zaj¢¢ poza terenem szkoty.
5. Formy opieki szczegétowo okreslaja regulaminy :

1) regulaminy pracowni,
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2) regulamin biblioteki,

3) regulamin dyzuréw nauczycielskich,

4) regulamin wycieczek szkolnych,

5) regulamin dyskotek,

6) regulamin studniowki

7) regulamin szatni.

6. Szkota wspolpracuje:

1)

2)

3)

w zakresie oddziatywan psychologiczno-pedagogicznych z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w celu:

a) diagnozowania ucznidéw,

b) prowadzenia grupowych zaje¢ terapeutycznych,

c) prowadzenia zajec logopedycznych,

d) prowadzenia warsztatow psychologicznych,

e) prowadzenia cyklicznych zaj¢¢ edukacyjnych dla rodzicow,

f) prowadzenia warsztatow dla pedagogow szkolnych;

w zakresie dydaktyczno-wychowawczym:

a) z Kuratorium Os$wiaty w Lodzi,

b) z osrodkami metodycznymi,

c) z Uniwersytetem Lodzkim, Politechnikg 1.6dzka i innymi uczelniami;
w zakresie udzielania pomocy rzeczowej dla uczniow z:

a) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

b) Polskim Czerwonym Krzyzem.

ROZDZIAL 7
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 16

Organy I Liceum Ogoélnoksztalcacego im. Stefana Zeromskiego:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) samorzad uczniowski.

Organy Liceum Ogodlnoksztatcacego dla Dorostych na bazie gimnazjum:
1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna
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3. Kazdy z wymienionych organow w § 16 ust. 1 1 2 dziala zgodnie z art. 68, 70, 84, 85
ustawy Prawo o$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. ( Dz. U. 2017, poz.59 ).

4. Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy.

5. Organy szkoly zobowigzane sg do informowania si¢ o podejmowanych decyzjach i
planowanych dziataniach przez ogtaszanie ich na tablicy informacyjnej lub na doraznych
zebraniach.

6. Za prawidtowy przeptyw informacji migdzy organami szkoty odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty.

7. Rodzice i nauczyciele wspolpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

§17

Wymiana informacji
1. Zapewnia si¢ wymiane biezacej informacji pomiedzy organami szkoty 0
podejmowanych i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenia wewngetrzne dyrektora szkoly w ksiedze zarzadzen;
2) zarzadzenia i ogloszenia dyrektora szkoty zamieszczane w dzienniku
elektronicznym;
3) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku
szkoty;
4) zebrania Rady pedagogicznej, pracownikéw administracji 1 obstugi z dyrektorem
szkotly, rodzicoOw z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem szkoty;
5) apele szkolne;
6) szkolng strong internetows;
7) gazetke szkolna;
8) szkolng gablote informacyjna.
2. Wszystkie organy szkoly wspotdziatajg ze soba w sprawach ksztalcenia 1
wychowania mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
3. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.
4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje

reprezentacje: rade rodzicéw 1 samorzad uczniowski.
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5. Rada rodzicoéw i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organow.

6. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o
podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

8. Koordynatorem wspoétdziatania organow zespotu jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub
wewnatrz niego, dyrektor zespotu jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organ6w bedacych stronami.

10. Spory pomigdzy dyrektorem zespotu a innymi organami zespotu rozstrzyga, w
zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy zespét albo organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

§18

Dyrektor szkoly

. Powotanie i odwolywanie dyrektora szkoly okreslaja art. 63,66 ustawy Prawo
o$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016 r. ( Dz. U. 2017, poz.59 ).

Zadania dyrektora , zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe:

1) kieruje dziatalnoscia szkotly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowa i
gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje <zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,;

11) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wilasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skreslic wucznia z listy ucznidw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasi¢gnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

szkoty.
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5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje rada pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastgpuje go inny nauczyciel tej szkoty,

Wyznaczony przez organ prowadzacy.

§19

Rada pedagogiczna
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegbdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
W kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust.7, niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i1 przedstawia do
uchwalenia na zebraniu rady pedagogiczne;j.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajgce 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane. Protokot zebrania rady pedagogicznej sporzadza si¢ w edytorze tekstow

Word czcionkg Times New Roman 12, interlinia 1,5.
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Protokoty rady pedagogicznej z ponumerowanymi stronami sg przechowywane po
wydrukowaniu w formie papierowej, dwustronnej.
Ksiega Protokotow =zakladana jest na kazdy rok szkolny, a nastgpnie oprawiana

w twarda obwolutg.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§20

Rada rodzicow
W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
W wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczeg6Inosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdltowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow.

Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.
Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, o ktdrym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, o ktorym mowa w art. 26 przepisOw Prawa oswiatowego, program ten ustala

dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program
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ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢
rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicoéw.

9. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

10. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez

rad¢ rodzicow.

§21
Samorzad uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got ucznidbw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu Sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
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6. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, ktéra bedzie wspotdziatata
ze Szkolnym Klubem Wolontariatu.

9. Cele i zatozenia rady wolontariatu to w szczegdlnos$ci:

1) rozwijanie wsrdéd mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie miodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych, itp.;

8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspotczesnego swiata wraz z pojawiajacymi si¢ w
nim problemami takimi jak: wojny, gtdd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

10. W skitad rady wolontariatu wchodza po jednym przedstawicielu oddzialu z klas
pierwszych i drugich.

11. Rada wolontariatu pelni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje
oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w Srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

12. Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy.

13. Rada wolontariatu przygotowuje kandydatow na wolontariuszy do dzialan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy
grupg potrzebujacych.

14. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

15. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,

rodzice.
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ROZDZIAL 8
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§22
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych ( administracyjnych) i obstugi.
Wszyscy pracownicy wypetniaja obowigzki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.
Podstawowe  obowiazki dla  pracownikéw  samorzadowych  okresla  ustawa

o pracownikach samorzadowych.

§23

Nauczyciele
Dyrektor nawigzuje stosunek pracy z nauczycielem na podstawie mianowania lub umowy o
prace.
Zasady nawigzania stosunku pracy z nauczycielem okreslajg przepisy Karty Nauczyciela.
Wynagrodzenie nauczyciela oblicza si¢ na podstawie obowigzujacych stawek wynagrodzenia
zasadniczego podanego przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.
Nauczyciele obowigzani sg realizowaé¢ zadania wynikajace z ustawy i Karty Nauczyciela.
Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zleconych przez dyrektora szkoty,
zwigzanych z organizacjg procesu dydaktycznego i opiekunczo-wychowawczego.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze nie moze przekroczy¢ 40 godzin
tygodniowo.
Wszyscy nauczyciele pracuja w zespotach nauczycielskich: przedmiotowych oraz
oddzialowych zespotach nauczycieli.
W szkole funkcjonuja zespoly przedmiotowe skupiajace nauczycieli pokrewnych
przedmiotow: humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych.
Pracg zespotow przedmiotowych kierujg przewodniczacy powotani przez dyrektora szkoty na
whniosek zespotu.

Zespoty przedmiotowe opracowuja plan pracy zespotu oraz sprawozdania z jego realizacji.

Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy w szczegolnosci:

1) diagnoza postepow ucznia;

2) analiza wynikow i efektow wewngtrznych i zewnetrznych egzamindw;

3) ustalenie i zaopiniowanie zestawu programdw nauczania na dany etap ksztatcenia;

4) wybor podrecznikow lub/i materiatow Ewiczeniowych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu na danym etapie ksztatcenia;

5) wnioskowanie innowacji i opiniowanie projektow nauczycielskich;
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6) wnioskowanie do nagrod starosty oraz dyrektora szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworza oddzialowy zespot
nauczycieli.

W sktad oddziatowego zespotu nauczycieli wchodza takze specjalisci zatrudnieni w szkole
(pedagog / psycholog).

Koordynatorem pracy oddziatowego zespotu nauczycieli jest nauczyciel wychowawca

danego oddziatu.

Do zadan oddzialowego zespotu nauczycieli nalezy:

1) wybor podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujagcych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materiatdéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

2) analiza biezacych postepow i osiggnie¢ uczniow w danym oddziale,

3) analiza wynikow klasyfikowania i promowania w danym oddziale,

4) rozpoznanie i ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

5) ustalenie i realizacja doraznych zadan wychowawczych w odniesieniu do catego zespotu i
pojedynczych uczniow.

W szkole funkcjonuje zespot wychowawczo — profilaktyczny.

W sktad zespolu wchodza: przewodniczacy zespotu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawcy oddziatow, pedagog / psycholog szkolny.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.
Zespot opracowuje plan pracy oraz sprawozdania z jego realizacji.

Do zadan zespotu nalezy:

1) organizowanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla uczniow,

2) opracowanie i wdrozenie Programu profilaktycznego na dany rok,

3) ewaluacja programu wychowawczego i programu profilaktycznego,

4) tworzenie planu i sprawozdania z uroczystosci szkolnych,

5) organizowanie wspotpracy z rodzicami.

W szkole dziata zespodt ds. nadzoru, w sktad ktorego wchodza: przewodniczacy zespotow
przedmiotowych, przewodniczacy zespotu wychowawczego oraz przewodniczacy zespotu ds.
ewaluacji.

Prace zespotu koordynuje dyrektor szkoty.

Do zadan zespotu nalezy:

1) przygotowanie planu pracy szkoty,
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modyfikacja Koncepcji pracy szkoty,
formutowanie wnioskéw z nadzoru i tworzenie zadan na kolejny rok szkolny,

wspottworzenie sprawozdania z pracy szkoty.

Dyrektor szkoty powotuje zespoly zadaniowe i lideréw i koordynatorow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zespot ds. statutu i innej dokumentacji szkolnej, ktérego zadaniem jest biezaca
aktualizacja Statutu szkoty oraz wszystkich wewnatrzszkolnych dokumentéw zgodnie z
NOWYmi przepisami prawa oswiatowego,

Zespot ds. ewaluacji wewnatrzszkolnej, zadaniem ktérego jest opracowanie narzedzi
badawczych i sporzadzenie raportu z ewaluacji wewngtrzne;j,

zespot ds. promocji, ktorego zadaniem jest organizowanie akcji promujacych szkote oraz
promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

Zespot ds. spisywania historii szkoty, ktorego zadaniem jest gromadzenie materiatow z
biezacej dziatalnosci szkoty i prowadzenie kroniki szkolnej,

lidera Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Zawodowego, ktory przygotowuje roczny
i wieloletni plan doskonalenia zawodowego,

koordynatora ds. wycieczek szkolnych, ktory sporzadza roczny plan wyjsé

1 wycieczek mlodziezy.

Obowigzkiem nauczyciela jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

przedstawienie dyrektorowi szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy informacji
z Krajowego Rejestru Karnego,

realizacja podstawy programowej nauczanego przedmiotu, wychowania i opieki
w przydzielonych mu oddziatach/ grupach wedlug jego najlepszej wiedzy i woli,
a takze realizacji zadan wyznaczonych w planie pracy szkoty,

Zapewnienie powierzonym mu uczniom i sluchaczom bezpieczenstwa na lekcjach oraz
zajeciach organizowanych przez szkote,

podnoszenie swoich umiej¢tnosci zawodowych w ramach studiow podyplomowych,
kurséw specjalistycznych, zespotow przedmiotowych, lekcji pokazowych, szkolen
metodycznych,

prezentowanie postawy etycznej oraz kultury wspolzycia spotecznego nie budzacych
zastrzezen,

aktywny udzial w dziataniach zespotoéw przedmiotowych powotanych w szkole,
uczestniczenie w spotkaniach oddziatowych zespotéw nauczycieli,

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o
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potrzebie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania, opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej,

9) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

10)prowadzenie dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym
ucznioéw szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow ich zaspakajania,

11) czynny udziat w pracach zespotow do spraw udzielania uczniom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

26. Nauczyciel odpowiada za:

1) poziom wynikéw nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw, stuchaczy
w szkole 1 na zajg¢ciach organizowanych przez szkote,

2) wyposazenie pracowni i powierzonego mu mienia szkoty,

3) bezpieczenstwo uczniow podczas prowadzonych przez siebie zaje¢ obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych

4) bezpieczenstwo  uczniow ~w  czasie  przerw  miedzylekcyjnych  zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw oraz regulaminem dyzuréw

5) bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek szkolnych (kierownik wycieczki

i opiekunowie grupy).
27. Nauczyciele majg prawo do:

1) pisania autorskich programéw nauczania i wychowania,

2) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow z
zastrzezeniem, ze wybor podrgcznika mozliwy jest tylko z listy zatwierdzonej przez
MEN,

3) oceniania ucznidow, stuchaczy zgodnie z ich postgpami i zachowaniem; szczegdlowe

zasady oceniania okreslaja zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

28. Nauczyciel w zwigzku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych ( Dz. U. Nr 88, poz. 553 z pdzniejszymi
zmianami).

29. Nauczyciel podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu.
W przypadku zaistnienia uchybien odpis orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej wiacza si¢ do

akt osobowych nauczyciela.
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30. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowe;j

wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§24
Pracownicy niepedagogiczni
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) gtowny ksiegowy,
2) referent,
3) sekretarz.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obshugi:
1) wozny,
2) szatniarz,
3) konserwator maszyn i urzadzen,
4) robotnik gospodarczy.
3. W szkole za zgoda organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione W
ust. 1i 2, zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.
4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
5. Dyrektor szkoty zatrudnia i zwalnia pracownikow niepedagogicznych z zachowaniem
przepisOw prawa pracy.
6. Szczegotowy zakres obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci pracownikow niepedagogicznych
okresla dyrektor szkoty.
7. Zakres obowigzkdéw poszczegoélnych pracownikoéw znajduje si¢ w ich aktach osobowych w
sekretariacie szkoty.
8. Wynagrodzenie oraz premie i nagrody ustala dyrektor szkoty w oparciu o obowigzujace

przepisy prawa.

§ 25

Wychowawca

1. Wychowawca organizuje proces wychowania w zespole, a w szczegolnosci:
1) tworzy warunki do rozwoju uczniéw, stuchaczy, przygotowuje do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,
2) rozwigzuje ewentualne konflikty w =zespole, a takze miedzy wychowankami

a spotecznoscia szkolna,
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3) przy pomocy atrakcyjnych celow lub projektow, na ktorych skupia aktywno$é zespotu —
przeksztalca oddziat w grupe o tworczym  klimacie  samowychowania
1 samorzadnosci,

4) wspoétdziala z nauczycielami uczgcymi w oddziale, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad uczniami,

5) wiagcza rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu, informuje ich o
wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania,

6) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia / stuchacza (dziennik,
arkusze ocen, §wiadectwa szkolne).

. Wychowawca:

1) wspotdecyduje z samorzadem oddziatu i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan

wychowawczych na rok szkolny lub na okres dtuzszy,

2) ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i pedagogiczno-psychologicznej
w swej pracy wychowawczej od dyrektora szkoty i innych instytucji wspomagajacych
szkote (np. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej),

3) wystawia oceng zachowania uczniom,

4) ma prawo ustanowi¢ formy nagradzania i motywowania uczniow,

5) ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie problemow zdrowotnych i materialnych swych
wychowankéw do organow szkoty,

6) planuje i organizuje prace oddziatu,

7) koordynuje prace zespolu do spraw udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

. Dla zapewnienia ciaglosci pracy opiekunczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swoj

oddziat przez caly tok nauczania.

. W przypadku naruszenia dobr osobistych ucznia przez wychowawce, jego dluzszej

nieobecnosci lub niezdolnosci do pracy, rodzice lub uczniowie majg prawo wystapi¢ do

dyrektora szkoty z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy

. Tryb wnoszenia wniosku o zmiang wychowawcy:

1) Ztozenie do dyrektora szkoty pisemnego wniosku o odwotanie wychowawcy
zawierajacego uzasadnienie.

2) Whniosek moze by¢ ztozony tylko wtedy, jezeli zglaszajacy beda stanowili ponad 50%
uczniow danego oddziatu.

3) Dyrektor szkoty powinien ustosunkowac si¢ do wniosku w terminie 14 dni.
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§26
Pedagog / psycholog szkolny

1. W liceum pracuje pedagog / psycholog szkolny wspomagajacy dziatalno$¢ opiekunczo-

wychowawczg szkoty.

2. Do zadan pedagoga / psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mlodziezy

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym uczniow,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomaganie rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

3. W celu realizacji zadan pedagog / psycholog szkolny powinien:

1) posiadac roczny plan pracy wynikajacy z programu wychowawczego,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim uczniow,

nauczycieli 1 rodzicow,

3) wspolpracowaé¢ z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom w zakresie:
a) organizowania na terenie szkoly =zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidw,
wychowawcow, rodzicow,
b) umozliwienia rodzicom kontaktu ze specjalistami prowadzacymi badania
psychologiczno-pedagogiczne ucznia,

c) kierowania rodzicéw na konsultacje.
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4. Pedagog / psycholog szkolny powinien prowadzi¢ nast¢pujacg dokumentacje:

5.

1) dziennik pracy,

2) ewidencje ucznidbw wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej i pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Na koniec potrocza i/ lub roku szkolnego pedagog / psycholog szkolny sktada sprawozdanie

ze swojej pracy.

§27
Bibliotekarz szkolny

1. Obowiazki bibliotekarza:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

ewidencjonowanie zbiordw zgodnie z obowigzujacymi przepisami zawartymi
w zarzadzeniach Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz w instrukcjach
stanowiacych zataczniki do tych zarzadzen,

przygotowanie planu pracy biblioteki na dany rok szkolny oraz sprawozdanie z
efektow pracy,

uzgadnianie z dyrektorem szkoly propozycji dotyczgcych rozwoju biblioteki,
informowanie spotecznosci szkolnej o stanie czytelnictwa uczniow,

wspieranie  dzialalnosci  wychowawczej poprzez popularyzacje literatury
pedagogicznej oraz filmow i innych materiatow edukacyjnych,

prowadzenie kola dziennikarskiego,

prowadzenie kroniki szkolnej i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z historig
szkoty,

gromadzenie dokumentacji wewnatrzszkolnej,

uczestniczenie w komisjach egzaminacyjnych i konkursowych,

10) opieka nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i biorgcymi udziat w konkursach,

11) realizowanie lekcji bibliotecznych oraz warsztatow aktywizujacych czytelnictwo,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

2. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

udostegpnianie ksigzek i innych Zrédel informacji,

tworzenie centrum informacyjnego i bazy metodycznej,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z rdznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,
przygotowanie ucznidw do zycia w spoleczefstwie informacyjnym przy
wykorzystaniu zasobow biblioteki,

czuwanie nad bezpiecznym korzystaniem z internetu,
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6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows
i spoteczna,

7) podejmowanie przedsiewzig¢ i konkursow majacych na celu popularyzacje
czytelnictwa poprzez:
- rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,
- zastosowanie takich form pracy z ksigzka, ktore beda atrakcyjne dla mtodego
odbiorcy i sktonig go do kontaktu z biblioteka,
- zapoznanie czytelnikow z oferta nowosci wydawniczych, reklamowanie ksiazek na
tablicy informacyjnej, w gazetce szkolnej, na stronie internetowej biblioteki,
- promowanie wsrod spotecznosci szkolnej akcji wzajemnego uzyczania ksigzek,
- propagowanie akcji czytelniczych,
- realizacj¢ projektéw i programow,
- prowadzenie innowacji,

8) wspdlpraca z nauczycielami, samorzadem uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

9) wspolpraca z innymi bibliotekami oraz instytucjami kulturalnymi w celu rozwoju
kultury czytelniczej uczniow,

10) przygotowanie ucznidow do korzystania z innych bibliotek (publicznych, uczelni
wyzszych, cyfrowych itp.),

11) organizowanie kiermaszu uzywanych podrecznikow,

12) organizowanie kiermaszu taniej ksigzki,

13) promowanie aktywnych czytelnikow,

14) dobor odpowiednich nagrod ksigzkowych dla ucznidéw wyrdznionych za szczegodlne
osiggnigcia,

15) wzbogacanie, w miar¢ mozliwosci finansowych, zasobow biblioteki o nowosci
wydawnicze i zasoby multimedialne,

3. Kwalifikacje i normy zatrudnienia bibliotekarza okreslaja odrebne przepisy.

§28
Przewodniczacy zespolu profilaktyczno-wychowawczego
1. Zadania przewodniczacego zespotu profilaktyczno - wychowawczego:
1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow,

rodzicéw) oraz 0sdb wspotpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,
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2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkotach szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki,

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

4) pomoc nauczycielom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi stuzbami
(policja, straz miejska, straz pozarna)oraz z instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rozwigzywania probleméw milodziezy,

5) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem,

6) dzielenie si¢ wiedzg z rada pedagogiczna,

7) promowanie problematyki bezpieczenstwa mtodziezy,

8) dokumentowanie dziatan,

9) wspotpraca przy ewaluacji programu wychowawczego i profilaktyki szkoty.

2. W celu realizacji zadan przewodniczacy zespotu profilaktyczno-wychowawczego powinien:

1) posiadac¢ roczny plan pracy,
2) wspotpracowac z instytucjami wspierajacymi szkote w dziedzinie bezpieczenstwa,
3) wspolpracowaé z radg pedagogiczng i pracownikami administracji szkoty,

4) prowadzi¢ dokumentacj¢ zespotu profilaktyczno-wychowawczego.

§ 29
Szkolny doradca zawodowy

1. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacj¢ edukacyjno- zawodowa,
2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i nauczycielom,
3) prowadzenie grupowych zajeé przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania ksztalcenia i kariery zawodowej,
4) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.
Szkolny doradca zawodowy oferuje uczniom pomoc przy:
1) planowaniu wiasnej sciezki edukacyjne;j,
2) planowaniu wtasnego rozwoju zawodowego.
Szkolny doradca zawodowy udostgpnia uczniom zgromadzone zasoby informacji edukacyjno
— zawodowej  m.in.  ulotki,  broszury,  czasopisma,  ksigzki, informatory
1 plyty CD/ DVD.
Szkolny doradca zawodowy wspiera rowniez rodzicOw i nauczycieli w dziataniach

doradczych.

46



Statut Zespotu Szkol Ogolnoksztalcqcych w Ozorkowie

ROZDZIAL 9
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW SZKOLY
§ 30

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;j;

korzystania w szkole ze zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, procesu dydaktycznego;

informacji o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagniec¢
I Kryteriach oceniania;

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotdw,
dokumentami szkoty (statut, regulaminy szkolne, program profilaktyczno -
wychowawczy);

obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania oraz za post¢py w nauce
wedtug znanych kryteriow;

uzyskania informacji o post¢gpach w nauce lub ich braku, wskazujacej nad czym
musi pracowac, aby uzupehic te braki lub rozwina¢ swoje umieje¢tnosci, w tym do
bezposredniego dostgpu do sprawdzonej pracy pisemnej na poprzez wglad do
pracy, wykonanie notatek, wykonanie kserokopii pracy;

uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

ztozenia do dyrektora szkoly wniosku o udzielanie pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;

10) korzystania z opieki pedagogicznej zapewnianej przez pedagoga szkolnego;

11) korzystania z poradnictwa zawodowego prowadzonego przez szkolnego doradce

zawodowego;

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, $rodkoéw

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

13) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu

SWojego rozwoju;

14) uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;
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15) udzialu w organizowanych przez szkot¢ imprezach kulturalnych, sportowych
I rozrywkowych oraz wycieczkach;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz
W organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty;

17) ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych
I sportowych oraz w innych formach wspétzawodnictwa uczniow;

18) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

19) wiedzy o swoich obowigzkach oraz S$rodkach, jakie moga by¢ stosowane
w przypadku ich naruszenia;

20) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkolty pomocy w przypadku
trudnosci zyciowych, materialnych, szkolnych.

Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umieje¢tnosci, aktywnie uczestniczy¢

W zajeciach lekcyjnych;

2) regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spozniac sig;

3) usprawiedliwia¢ kazda niecobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych zgodnie

Z procedurg okreslong w Regulaminie szkoty;

4) brac¢ czynny udzial w zyciu szkoty;

5) wykonywa¢ polecenia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi

dotyczace w szczegdlnosci bezpieczenstwa w szkole, zachowania porzadku oraz

ochrony mienia szkolnego;

6) dbac o tad i porzadek na terenie szkoly oraz mienie szkolne, wiasne i innych;

7) wylaczy¢ przed lekcjg i schowaé w torbie/plecaku telefon komorkowy oraz inne

urzadzenia telekomunikacyjne z zastrzezeniem sytuacji, kiedy telefon ma stuzy¢ jako

pomoc dydaktyczna i by¢ wykorzystany w czasie lekcji w $cisle okreSlony przez

nauczyciela sposob;

8) godnie reprezentowac szkote,

9) dbac o dobre imig¢ szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wlasne;

10) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty, innych

ucznidw oraz ich rodzicow;

11) szanowaé prawa i godnos¢ osobistg oraz poglady i przekonania innych ludzi w

zyciu codziennym, w Internecie oraz podczas korzystania z cyfrowych $srodkow

przekazu;

48



Statut Zespotu Szkol Ogolnoksztalcqcych w Ozorkowie

12) przestrzegania zasad kulturalnego zachowania, a w szczego6lnos$ci nie stosowania
agresji fizycznej 1 stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych w zyciu
codziennym, w Internecie oraz podczas korzystania z cyfrowych srodkoéw przekazu;

13) dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia;

14) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, a w szczegdlnosci nie podejmowaé dziatan
zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob;

15) troszczy¢ si¢ o whasne zdrowie i higieng, w tym nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie
uzywac narkotykow 1 innych §rodkéw odurzajacych;

16) przeciwstawia¢ si¢ w miare swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnosci;

17) nie$¢ w miar¢ swoich mozliwo$ci pomoc potrzebujacym;

18) dbac o schludny i niewyzywajacy wyglad;

19) nosi¢ stroj galowy, okreslony w Regulaminie szkoty, podczas ustalonych uroczystosci
szkolnych, imprez okoliczno$ciowych i reprezentowania szkoty na zewnatrz,

20) przestrzega¢ Statutu szkoly i Regulaminow szkolnych.

§31
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skargi w przypadku naruszenia praw
ucznia, jesli stwierdza, ze te zostaly naruszone.
Skarga moze by¢ wniesiona w terminie 3 dni od naruszenia praw ucznia w drodze:

1) ustnej do wychowawcy;

2) pisemnej do dyrektora szkoty.
Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia
prawa ucznia.
Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace 1 w ciggu 14 dni roboczych
przekazuje wnioskodawcy odpowiedZ pisemna.
. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotaé si¢
do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze OsSwiaty lub Kuratora Oswiaty z

powiadomieniem dyrektora.
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§32

Nagrody dla uczniéw

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3) wzorowe zachowanie;

4) petna frekwencje;

5) odwage godng nasladowania;

6) przeciwstawianie si¢ ztu;

7) dziatalno$¢ wolontaryjna;

8) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

9) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

10) inne osiggniecia lub dziatania zashlugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub

lokalnej.

2. W szkole stosuje si¢ nastepujace nagrody:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

pochwata wychowawcy na forum oddziatu,

pochwata dyrektora wobec wspolnoty szkolne;,

wybor do pocztu sztandarowego szkoty,

informacja o osiggnigciach i wzorowym postgpowaniu ucznia zamieszczona za zgoda
ucznia, jego rodzicéw na stronie internetowej szkoty, w gablocie informacyjnej lub
gazetce szkolnej,

wyr6znienie nagroda ksigzkowa lub inng nagroda rzeczowa,

wyrdoznienie dyplomem uznania na koniec roku szkolnego za udziat w olimpiadach
przedmiotowych, za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie, za prace
spoteczna, za udziat w konkursach i zawodach,

pochwata pisemna wychowawcy lub dyrektora szkoty skierowana do rodzicow,

list pochwalny dyrektora szkoty skierowany do rodzicéw ucznia po ukonczeniu szkoty za
catoksztalt pracy i nauki,

wytypowanie do Stypendium Premiera za bardzo wysokie wyniki w nauce i wzorowa

postawe.

3. Uczen, ktory uzyskal w I potroczu srednia ocen od 4,5 otrzymuje do wykorzystania na

wybranym przez siebie przedmiocie tzw. dzika karte zwalniajaca go od niezapowiedzianego

sprawdzianu wiedzy, odpowiedzi ustnej oraz pracy domowej.
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§33
Tryb odwolania si¢ od nagrody

1. O przyznanej nagrodzie powiadamia si¢ rodzicOw ucznia poprzez wiadomo$¢ w dzienniku
elektronicznym.

2. Jezeli rodzice lub petoletni uczen majg zastrzezenia do przyznanej nagrody, to
w terminie 3 dni od jej otrzymania sktadaja do dyrektora szkoly pisemny wniosek wraz
Z uzasadnieniem.
Dyrektor powotuje zespot, ktory rozpatruje wniosek.

4. W sklad zespolu wymienionego w ust 6 wchodza: dyrektor szkoty, nauczyciel lub
nauczyciele przyznajacy nagrode, wychowawca ucznia, pedagog szkolny.

5. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni od wptynigcia wniosku udziela wnioskodawcy

odpowiedzi w formie pisemnej.

§ 34

Kary dla uczniéw

1. Wobec ucznia nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
ucznia.
2. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu szkoty i Regulaminu szkoty uczen moze by¢
ukarany:
1) upomnieniem ustnym udzielonym przez wychowawcg lub nauczyciela;
2) upomnieniem ustnym wychowawcy udzielonym w obecnos$ci rodzicow;
3) pisemng uwaga nauczyciela lub wychowawcy;
4) nagang dyrektora szkoty udzielong na terenie szkoty w obecnosci wychowawcy
oddziatu, uczniow oddziatu 1/ lub catej spotecznosci szkolnej;
5) pisemng nagang dyrektora;
6) zawieszeniem w prawach ucznia do reprezentowania szkoly na zewnatrz, przez co
rozumie si¢ m.in. udziat w konkursach, zawodach sportowych;
7) skresleniem z listy uczniow.
3. Upomnienie ustne udzielane jest uczniowi za pojedyncze, drobne przewinienie.
4. Pisemng uwage wychowawcy lub nauczyciela wpisang w dzienniku elektronicznym uczen

otrzymuje za:

1) falszowanie wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci;

2) nieuzasadnione opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych (wagary);
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3) strdj niezgodny z Regulaminem szkoty;
4) naruszenie zasad kultury (np. uzywanie wulgarnego stownictwa, niestosowne
zachowanie w stosunku do pracownikow szkoty);
5) naganne zachowanie w szkole i poza nig np. palenic tytoniu, e-papierosow,
spozywanie alkoholu, posiadanie narkotykow i innych srodkow odurzajacych;
6) samowolne wychodzenie z zaje¢ i imprez szkolnych, oddalanie si¢ od grupy podczas
wycieczki;
7) korzystanie w czasie lekcji 1 innych zaje¢ szkolnych z telefonow komorkowych oraz
urzadzen audio-wizualnych;
8) niewywigzywanie si¢ z zawartych umow i kontraktow.
Pisemng nagang¢ dyrektora szkoty uczen otrzymuje za:
1) brak poprawy zachowania, mimo wcze$niej udzielonych mu upomnien i uwag;
2) powtarzajace si¢ tamanie wewnetrznych zarzadzen oraz polecen dyrektora lub
nauczycieli;
3) stosowanie cyberprzemocy.
Nagana dyrektora moze by¢ udzielona uczniowi na terenie szkoly w kazdym
z wymienionych w punkcie 4 przypadkow.
Dyrektor szkoty moze udzieli¢ uczniowi nagany poza ustalong procedurg (bez stosowania
gradacji kar) w sytuacjach okreslonych w punkcie 8.
Dyrektor  szkolty lub  nauczyciel maja obowigzek  powiadomienia  policji

o wykroczeniach popelnionych przez ucznia, np.:

1) kradziezy cudzego mienia,

2) napasci stownej lub fizycznej na nauczyciela,

3) napasci stownej lub fizycznej na kolegg,

4)  zniszczeniu mienia,

5) wybrykach chuliganskich w szkole i poza nia,

6) fatszowaniu dokumentéw szkolnych,

7) dokonaniu na terenie szkoly przestepstwa komputerowego (np. $wiadome
wprowadzenie wirusow, wlamanie na szkolng strong internetowa, podszywanie si¢
pod legalnych uzytkownikoéw, przechwytywanie cudzej korespondencji e-mailowej,
wilamanie si¢ do systemow komunikacyjnych
w celu uzyskania darmowych potaczen, numerow kart kredytowych),

8) nielegalnym wykorzystaniu w internecie i innych $rodkach masowego przekazu

nagrania fragmentu lub cato$ci przebiegu lekcji lub innych zaje¢ szkolnych,
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9) posiadaniu lub spozyciu alkoholu na terenie szkoly lub w czasie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

10) posiadaniu, sprzedazy, rozprowadzaniu lub zazywaniu narkotykow,

11) cyberprzemocy,

12) innych, o ktorych stanowi kodeks wykroczen.

9. Dyrektor szkoty informuje organy $cigania o:

1) wszystkich wybrykach chuliganskich na terenie szkoty lub poza nia;
2) udowodnionym rozgtaszaniu informacji szkalujacych szkote i jej pracownikow;
3) innych zachowaniach ucznia, ktére naruszajg prawa nauczyciela jako funkcjonariusza
publicznego.
10. Ucznia skresla si¢ z listy uczniow szkoty za skazanie prawomocnym wyrokiem sadu.
11. Za niedozwolone korzystanie z telefonu uczen otrzymuje uwage, ktorg nauczyciel wpisuje
do dziennika elektronicznego.
12. Trzykrotne otrzymanie uwagi za to samo przewinienie skutkuje obnizeniem oceny z

zachowania.

§35
Tryb odwolania si¢ od kary
1. O udzielonej karze powiadamia si¢ rodzicow ucznia poprzez wiadomos$¢ w dzienniku
elektronicznym.
2. Rodzice lub pelnoletni uczen majg prawo odwotac si¢ od udzielonej kary w terminie 3 dni
od daty powiadomienia o tym fakcie.
3. Wnioskodawca sktada do dyrektora szkoty pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem.
4. Dyrektor powotuje zespot, ktory rozpatruje wniosek.
5. W skitad zespolu wymienionego w ust 4 wchodza: dyrektor szkoty, nauczyciel, lub
nauczyciele wnioskujacy o kare, wychowawca ucznia, pedagog szkolny.
6. Dyrektor szkoly w ciagu 14 dni od wplynigcia wniosku udziela wnioskodawcy
odpowiedzi w formie pisemnej.
7. W zaleznos$ci od udzielonej kary obowigzuje nastepujacy tryb odwotawczy:
1) od kary natozonej przez nauczyciela — do dyrektora;
2) od kary nalozonej przez dyrektora szkoty przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty;

3) od kary natozonej przez dyrektora szkoty — do kuratora.
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Odwotanie lub wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy sktada si¢ w formie pisemne;j
bezposrednio do rozpatrujgcego odwotlanie w terminie 3 dni od dnia powiadomienia
odpowiednio ucznia lub rodzica ucznia o natozonej karze.

Rozstrzygnigcie osoby wiasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne 1 nie przysluguje na nie skarga do sadu
administracyjnego

Tryb odwotania od kary skreslenia z listy ucznidw reguluja przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego 1 znajduje si¢ w tresci decyzji administracyjnej

potwierdzajacej zastosowanie kary.

§ 36

Procedura skreslania z listy uczniow

1. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow. Skreslenie
nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

2. W przypadku, kiedy uczen popelni wykroczenie, ktore kwalifikuje go do skreslenia z listy
uczniow, nalezy udokumentowac zaistniate zdarzenie w formie pisemnej, np. notatki,
protokotu, zeznan swiadkoéw, zaswiadczenia.

3. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow za:

1) popehienie z winy umyslnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej,
zdrowiu, zyciu, mieniu;

2) uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych Srodkoéw
wychowawczych;

3) stosowanie cyberprzemocy.

4. O wszczgciu procedury skreslenia ucznia z listy uczniow zostaja powiadomieni przez
wychowawce uczen oraz jego rodzice.

5. Za wiedza i zgoda dyrektora szkoly zwoluje si¢ posiedzenie rady pedagogicznej,
z ktorego sporzadza si¢ protokot. Powinny si¢ tam znalez¢ wszystkie informacje, majace
wplyw na podjecie uchwaty.

6. Dopuszcza si¢ na wniosek ucznia jego wystgpienie przed radg pedagogiczng w celu
przedstawienia okoliczno$ci zdarzenia. Uczen moze wystapi¢ w obecnosci rodzicow lub
wskaza¢ inne osoby jako rzecznikow obrony, ktére winny by¢ wystuchane przez radg

pedagogiczna.
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Wychowawca jest obroncg ucznia, ma obowigzek przedstawi¢ pozytywne cechy ucznia i
okolicznosci tagodzace.
Rada pedagogiczna rzetelnie rozpatruje wszelkie okolicznos$ci zaistniatego przypadku.
Wszystkie dzialania zwigzane z procedurg skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty sa
odnotowane w Ksigdze Interwencji oraz zostajg o nich poinformowani uczen i jego
rodzice.
Na zakonczenie posiedzenia rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczaca danej
sprawy. Uchwata rady musi zapas¢ zgodnie z regulaminem rady (art. 43 ust. 1 ustawy o
Systemie Oswiaty).
Dyrektor szkoty przedstawia tres¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu, ktory wyraza
SW0ja opini¢ na pismie.
Opini¢ samorzadu uczniowskiego dotacza si¢ do protokotu zebrania rady pedagogicznej w
sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow.
Uchwata rady pedagogicznej i opinia samorzadu uczniowskiego nie s3 wigzace dla
dyrektora, lecz bez nich decyzja dyrektora jest niewazna.
Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po zapoznaniu si¢ ze sprawg dyrektor
szkoty podejmuje decyzje, co do sposobu ukarania ucznia.
Dyrektor szkoty powiadamia o swojej decyzji rad¢ pedagogicznag, ucznia i jego rodzicow.
Decyzja o skresleniu powinna zawierac:
1) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, datg wydania, oznaczenie strony lub
stron,
2) podstawg prawng i odniesienie do Statutu szkoty,
3) tres¢ decyzji i jej uzasadnienie faktyczne i prawne,
4) pouczenie o mozliwosci odwotania si¢ od decyzji,
5) podpis z podaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska sluzbowego osoby
upowaznionej do wydania decyz;ji.
Uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji dyrektora do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, w ciaggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzj¢ odbieraja i podpisuja jego rodzice. W
przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzicami, pismo wysyla si¢ poczta (listem
poleconym za potwierdzeniem odbioru).
Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, tacznie
z protokotami zeznan i protokotem rady pedagogiczne;.
W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, dyrektor szkoty ma

siedem dni na ustosunkowanie si¢ do niego, ponownie analizuje calg sprawe, bada nowe
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fakty. Jesli przychyli si¢ do odwotania i zmieni swoja decyzje, robi to rowniez w drodze
decyzji na pismie. Jezeli jednak podtrzymuje swoja decyzj¢, to po siedmiu dniach
przesyta cata dokumentacj¢ do organu odwotawczego, ktory ponownie bada sprawe.

W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczac do szkoty
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci, ktéry nadaje si¢ w przypadkach, gdy sa przestanki uzasadniajace
zagrozenie dla zdrowia i/ lub zycia oraz ochrone¢ osob przebywajacych na terenie szkoty.
Nadanie rygoru natychmiastowej wykonalnosci postepowaniu nastgpi¢ moze
w sytuacjach wyjatkowych.

Od rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci stuzy rowniez odwotanie do dyrektora szkoty.
W przypadku odwotania si¢ ucznia / jego rodzicow od decyzji dyrektora do organu
odwotlawczego, moze by¢ zastosowane porgczenie ze strony
cztonka rady pedagogicznej, ktory ma obowigzek wspotpracowaé z wychowawca i
dyrekcja w procesie wychowania ucznia.

Poreczajacy zglasza cheé poreczenia po podjeciu uchwaly o skresleniu ucznia na
posiedzeniu rady pedagogicznej, a rada pedagogiczna ma obowigzek wystuchania go.
Wyniki w nauce nie sa podstawa do skreslenia z listy uczniow.

Usunigcie ucznia ze szkoty za brak postgpéw w nauce jest niezgodne z prawem
oswiatowym.

Uczen, ktoéry nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza oddziat.
Rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu ucznia pelnoletniego z listy uczniow
w przypadku, kiedy przestal on uczgszcza¢ na zajgcia szkolne i nie odpowiada na
telefony/ pisma kierowane ze strony dyrektora szkoty. Tryb podjecia decyzji o skresleniu

takiego ucznia z listy uczniow jest analogiczny do wyzej zapisanego.

ROZDZIAEL 10
PRAWA I OBOWIAZKI SLUCHACZY
§ 37

1. O przyjeciu stuchacza do oddziatu pierwszego 3-letniego Liceum Ogodlnoksztatcacego dla

Dorostych  decyduje  Szkolna Komisja Kwalifikacyjno-Rekrutacyjna  zgodnie

Z obowigzujacym rozporzadzeniem MEN i Zarzadzeniem L.6dzkiego Kuratora O$wiaty.

2. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ stuchaczy zgodnie z obowigzujacym

rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkoéw przyjmowania uczniéw do klas programowo

wyzszych oraz przechodzenia z jednych typoéw szkot do innych.
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Do szkoty przyjmowani sg kandydaci od 18 roku zycia, po ukonczeniu gimnazjum lub 8-

klasowej szkoty podstawowe;.

Prawa stuchaczy okre$la regulamin szkolny przy zachowaniu nast¢pujacych praw do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

opieki i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz poszanowania jego
godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki.

Obowiazki stuchaczy okresla Regulamin szkoty. Dotycza one zwtaszcza:

1)
2)

3)
4)

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,

przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do calej spotecznosci
szkolnej,

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj,

dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy, jesli popeini drastyczne odstepstwo od

regulaminu szkolnego:

1)
2)

3)

4)
5)

wszedt w konflikt z prawem (meldunek z policji),

stwierdzono przypadki odurzenia si¢, dystrybucji narkotykdéw na terenie szkoty, picia
alkoholu,

wszezyna bojki z innymi osobami, uzywa wulgarnego stownictwa w stosunku do
nauczycieli, pracownikdéw szkoty,

stwierdzono przypadki kradziezy badz niszczenia sprzetu szkolnego,

lekcewazy obowigzki szkolne, nagminnie opuszcza bez powodu zajecia lekcyjne
(brak zgody rady pedagogicznej na egzaminy klasyfikacyjne powoduje niezaliczenie
semestru),zostanie niepromowany w wyniku uzyskania dwéch lub wiecej ocen

niedostatecznych.
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7. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy szkoty nastepuje w formie decyzji administracyjnej, od
ktorej shuzy stronie prawo wniesienia odwotania do £.odzkiego Kuratora Oswiaty.
8. Shuchacz moze wnies¢ odwolanie w terminie 14 dni od dnia dorgczenia mu decyzji

o skresleniu z listy, a gdy decyzja zostata ogltoszona ustnie - od dnia jej ogloszenia.

ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 38

1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny poprzez:

1) wspotdecydowanie rodzicow o ksztatcie planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

2) udziat rodzicow w zyciu szkoty;

3) poszanowanie tolerancji religijnej, podtrzymywanie kultury narodowej i tradycji
patriotycznych uczniow.

2 Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami, biorac pod uwage stopien
dojrzato$ci dziecka oraz wolno$¢ jego sumienia i1 wyznania a takze jego
przekonania;

2) informacji o zasadach oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczegdlnosci o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
ocen,

b) przewidywanych sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznidéw,

c) warunkach i trybie podwyzszenia potrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej,

d) warunkach i sposobie klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw,

e) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

3) informacji na temat pomocy psychologiczno- pedagogicznej przyshugujace;
dziecku;

4) wyrazenia zgody na objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub
zaj¢ciami specjalistycznymi;

5) zlozenia do dyrektora szkoly wniosku o udzielanie pomocy psychologiczno —

pedagogicznej;
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uczestniczenia w posiedzeniach zespotu do spraw udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

bezptatnego korzystania z dziennika elektronicznego prowadzonego przez szkofle;
znajomosci 1 opiniowania programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
znajomo$ci 1 opiniowania programu pracy wychowawcy opracowanego dla

oddziatu, do ktoérego uczeszcza dziecko;

10) wgladu w dokumenty dotyczace dziatalnosci szkoty (statut, regulaminy szkolne);

11) uzyskiwania biezgcej informacji o zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach

swojego dziecka;

12) bezposredniego dostgpu do informacji o postgpach dziecka w nauce lub ich braku,

wskazujacej nad czym uczen musi pracowaé, aby uzupetnic te braki lub rozwing¢
swoje umiejetnosci, w tym do bezposredniego dostepu do sprawdzonej pracy
pisemnej ucznia poprzez wglad do pracy, wykonanie notatek lub sporzadzenie

kserokopii;

13) zlozenia wniosku o zmian¢ wychowawcy zgodnie z § 25 ust. 5 Statutu szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zadanie wojta gminy (burmistrza,

prezydenta miasta), na terenie ktdrej dziecko mieszka, sa obowigzani informowac go o

formie spelniania obowiagzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

4. Rodzice ucznia sg obowigzani do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

uczestniczenia w zaplanowanych zebraniach z wychowawca oddziatu, ktore
odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem ogloszonym na poczatku roku szkolnego;
usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia w formie pisemnego os$wiadczenia
0 przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach w ciggu siedmiu dni od
powrotu dziecka do szkoty;

wspolpracy ze szkola w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych dziecka;

przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza
wychowawcy lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie
bezpieczenstwa zdrowia lub zZycia;

poinformowania wychowawcy o sposobach kontaktu z nim;

utrzymywania statego kontaktu z wychowawcg oddzialu poprzez systematyczng

kontrole wpisow w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku nieobecno$ci na zebraniu z wychowawca oddzialu, informujacym

0 przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
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ocenie zachowania, rodzice majg obowigzek w ciggu 3 dni roboczych od odbytego w
szkole zebrania skontaktowa¢ si¢ z wychowawca oddzialu i odebra¢ za potwierdzeniem
odbioru pisemng informacj¢ o przewidywanych ocenach.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela wychowawcy, informacje pisemng rodzice

odbieraja w sekretariacie szkoty za potwierdzeniem odbioru.

ROZDZIAL 12
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA
§39
Cele i zasady oceniania wewngtrzszkolnego
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1  postgpdw W  opanowaniu  przez ucznia  wiadomos$ci  Oraz
umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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W Liceum Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych zachowania nie ocenia si¢.
W Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych stuchacz jest promowany po kazdym
semestrze.

Zasady oceniania z religii /etyki reguluja odrebne przepisy.

§ 40
Wymagania edukacyjne wspélne dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych
W szkole przyjmuje si¢ jednolitg skalg ocen 1 - 6.
Oceny czastkowe i oceny klasyfikacyjne potroczne z poszczegdlnych przedmiotéw ustala
si¢ wedlug tej samej skali jak oceny roczne.
Obowigzuje nastepujaca skala ocen:
1)  celujacy — 6 (cel);
2)  bardzo dobry — 5 (bdb);
3)  dobry—4 (db);
4)  dostateczny — 3 (dst);
5)  dopuszczajacy — 2 (dop);
6) niedostateczny — 1 (ndst).
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa w
ust. 3 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt
6.
W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ znaki + ( plus) i — (minus).
W przypadku ocen z wychowania fizycznego moze pojawic si¢ zapis ,,zwolniony/a”.
Decyzje¢ o zwolnieniu ucznia z tych zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie pisemne;j
opinii wydanej przez lekarza.
Oceng $rodroczng i roczng nauczyciel wystawia na podstawie ocen czgstkowych zgodnie z
zasadami przedmiotowego oceniania uwzglgdniajac ustalone wagi ocen:
1) praca klasowa - waga 3;
2) test diagnostyczny - waga 3;
3) test maturalny (pisemny i ustny) - waga 3;
4) sprawdzian - waga 2;
5) odpowiedz - waga 2;
6) prezentacje ze szczegdlnym wktadem pracy i samodzielny zaprezentowaniem —
waga 2;

7) kartkowka - waga 1;
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8) aktywnos¢ na lekcji - waga 1;
9) praca w grupach - waga 1;
10) praca domowa, przygotowanie do lekcji - waga 1;
11) plakat, prezentacja multimedialna — waga 1;
12)inne: waga 1/ waga 2 / waga 3.
Dopuszcza si¢ inne formy sprawdzajace wiedze i umiejetnosci ucznia. Szczegdlowe zapisy
znajduja si¢ w zasadach oceniania z poszczego6lnych przedmiotow.
Nauczyciele w zespotach przedmiotowych okreslajag wymagania edukacyjne odpowiadajace
poszczegbdlnym ocenom szkolnym, ustalajg sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniow oraz opracowuja harmonogram testow diagnostycznych dla poszczegoélnych
pozioméw nauczania.
Informacje o wymaganiach edukacyjnych przekazywane sa uczniom na lekcjach,
a ich rodzicom na spotkaniach najp6zniej do 15 wrze$nia. Potwierdzeniem jest zapis w
dzienniku w tematach lekcji oraz w protokotach spotkan z rodzicami. Opisane wymagania
zapisane sa w przedmiotowych =zasadach oceniania, ktore sa dostgpne w wersji
elektronicznej na stronie internetowej szkoty.
Harmonogram testow diagnostycznych podawany jest do wiadomos$ci uczniow
1 rodzicow 30 wrzesnia danego roku szkolnego.
Opis wymagan na poszczego6lne stopnie:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia minimum dwa z ponizszych
kryteriow:
a) w petni opanowatl wymagania szczegdtowe opisane w podstawie programowej dla
zakresu podstawowego lub rozszerzonego nauczania danego przedmiotu i uzyskuje
srednig wazong ocen powyzej 5,0,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
okreslonych w podstawie programowej i uwzglednionych w programie przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych), a
takze proponuje rozwigzania nietypowe i wykraczajace poza program opracowany
przez nauczyciela,
¢) uzyskat tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej,
d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada

inne poréwnywalne sukcesy i osiggniecia,
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stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiadomosci
i umiejetno$ci wyznaczonych realizowanym przez nauczyciela programem nauczania,;
osiggnigcia ucznia naleza do ztozonych 1 wymagajacych samodzielnosci,

stopien dobry otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
programem nauczania niewiele odbiegaja od pelnego zakresu dla danego etapu
nauczania, nie sg pelne, ale wiele umiej¢tnosci ma charakter samodzielnych i
ztozonych,

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych programem nauczania dla danego etapu edukacyjnego;
wiadomosci 1 umiejetnosci z tego zakresu naleza do przystgpnych, o srednim stopniu
ztozonosci 1 wystarcza do dalszego efektywnego uczenia sig,

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal zaledwie elementarne
wiadomosci 1 umiejetnosci okres§lone w programie przewidzianym dla danego etapu
edukacyjnego; wiadomosci 1 umiej¢tnosci z tego zakresu nalezg do bardzo
przystepnych, prostych i praktycznych, niezbednych w funkcjonowaniu szkolnym i
pozaszkolnym,

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal elementarnej wiedzy i
umiejetnosci przewidzianych programem na danym etapie edukacyjnym, co
uniemozliwia mu kontynuacj¢ nauki przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztalcenie

innych przedmiotow.

15.  Oceny zachowania ucznia sg wystawiane na podstawie szczegélowych kryteriow ustalania

ocen z zachowania ucznia przyjetych w szkole.

16. Zachowanie uczniéw ocenia si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

§41
Sprawdzanie stopnia spelniania przez ucznia wymagan edukacyjnych

-narzedzia pomiaru dydaktycznego

1. Ocenianiu podlegaja:

1) testy diagnostyczne;
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2) testy maturalne (pisemne i ustne);
3) prace klasowe;
4) sprawdziany obejmujgce 2 lub 3 ostatnie tematy;
5) kartkowki sprawdzajace zakres wiedzy z ostatniego tematu;
6) odpowiedzi ustne;
7) prace domowe;
8) prezentacje multimedialne, plakaty;
9) rdzne formy aktywnosci ucznia na lekcji, a szczegdlno$ci praca w grupach, aktywnosé
na lekcji, przygotowanie do lekcji;
10) pozalekcyjna aktywnos$¢ ucznia, np. udziat w konkursach, olimpiadach;
11) projekty edukacyjne.
W klasach 1 1 II odbeda si¢ w II potowie czerwca testy diagnostyczne z obowigzkowych
przedmiotow maturalnych oraz przedmiotow kierunkowych poszczegdlnych oddzialow z
uwzglednieniem nast¢pujacych zasad:
1) nauczyciel przedmiotu poda zakres materiatu z dwutygodniowym wyprzedzeniem;
2) procentowe wyniki testOw uczniowie otrzymaja we wrze$niu w kolejnym roku
szkolnym;
3) uczen nieobecny w czerwcu na tescie diagnostycznym przystapi do niego we wrzes$niu
1 otrzyma oceng z waga 3.
Za rozne formy aktywnos$ci W czasie potrocza moga by¢ stawiane przez nauczyciela
przedmiotu plusy i minusy. Za pi¢¢ pluséw uczen uzyskuje ocene bardzo dobra.
W jednym tygodniu moga odby¢ si¢ dwie zapowiedziane prace klasowe i trzy sprawdziany,
przy czym testy diagnostyczne traktowane sa jak prace klasowe.
Uczen nieobecny na zapowiedzianym pisemnym sprawdzianie wiedzy ma obowigzek
napisania pracy w innym terminie.
Jezeli nieobecno$¢ trwa do 3 dni i jest usprawiedliwiona, zaliczenie odbywa sie
w pierwszym dniu po przyjsciu do szkoly.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 3 dni termin zaliczenia ustalany jest w
porozumieniu z nauczycielem.
Uczen reprezentujacy szkote na zawodach sportowych, konkursach lub olimpiadach zalicza
material w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zapowiedzianym pisemnym
sprawdzianie wiedzy podwyzsza si¢ kryteria oceniania o 10%.
Wymagania na poszczegdlne oceny i kryteria oceniania sg szczegdtowo przedstawione w

przedmiotowych zasadach oceniania.
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§ 42

Ocenianie uczniéw i sposéb dokumentowania oceniania

1. Rok szkolny w Zespole Szkot Ogolnoksztatcagcych w Ozorkowie dzieli si¢ na dwa poétrocza:

klasyfikacja  srédroczna  odbywa

w  grudniu, a  klasyfikacja  roczna

w czerwcu danego roku szkolnego dla oddziatow I-11 lub w kwietniu dla oddziatow I11.

2. Czestotliwos¢ oceniania ucznia w potroczu uzalezniona jest od ilosci godzin danego

przedmiotu w tygodniu a takze od frekwencji ucznia na lekcjach. Minimalng ilo$¢ ocen

uwzglednia ponizsza tabela:

[lo$¢ godzin tygodniowo przedmiotu

Minimalna ilo$¢ ocen z przedmiotu

1 3
2 3
3 4
4 1 wiecej 5

W przypadku niecobecno$ci ucznia na sprawdzianach pisemnych nauczyciel wpisuje w

rubryke przeznaczong na oceng symbol ,,0”. Po napisaniu sprawdzianu nauczyciel stawia

oceng z datg biezaca.

3. Przyjmuje si¢ nastepujaca skale oceniania prac pisemnych:

0-39% 1
40-44% 2-
45-49% 2
50-54% 2+
55-59% 3-
60-65% 3
66-70% 3+
71-75% 4-
76-80% 4
81-85% 4+
86-90% 5-
*91-94% 5
95-98% 5+
99-100% 6

* Przy kartkowkach stosujemy prog- od 91% - 100% - 5. ( nie ma oceny celujgce;j).

4. Nauczyciel wystawiajac oceng potroczng i roczng stosuje nastepujace zasady:

65




Statut Zespotu Szkol Ogolnoksztalcqcych w Ozorkowie

1) uwzglednia przedziaty $redniej ocen biezacych:

a)
b)
c)
d)
e)

1,75 — 2,6 - dopuszczajacy,
2,61 — 3,6 - dostateczny,
3,61 — 4,49 - dobry,
4,5-5,0 - bardzo dobry,

powyzej 5,0 - celujacy (z zastrzezeniem ust.5 pkt 2);

2) roczng oceng celujaca z przedmiotu moze otrzymac uczen, ktory uzyska srednig powyzej

5,0 oraz spelnia wymagania okreslone w paragrafie 40 ust. 14 Statutu szkoty;

3) ustalajgc ocene koncowa w klasach trzecich nauczyciel przedmiotu zadeklarowanego

przez ucznia na egzaminie maturalnym, sprawdza stopien znajomos$ci materiatu objetego

podstawg programowa dla IV etapu edukacyjnego;

4) uczniowie klas trzecich, ktorzy przystepuja do egzaminu maturalnego, sg zobowigzani do

zaliczenia z kazdego zadeklarowanego przedmiotu materiatu klasy trzeciej na min. 40%

oraz w 70% materialu powtorzeniowego z calej podstawy programowej IV etapu

edukacyjnego;

5) nauczyciel wystawiajgc ocene srédroczng / roczng bierze pod uwage Srednig wazong ocen,

nie jest to jednak decydujace kryterium.

Klasyfikacja roczna uczniéw nastepuje wedtug nastepujacych srednich ocen:

1) do 2,79- uczen dopuszczajacy;

2) 2,8-3,79- uczen dostateczny;
3) 3,8-4,50- uczen dobry;
4) 4,51-5,50- uczen bardzo dobry;

5) 5,51-6,00- uczen celujacy.

Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia ja w formie ustne;.

Dokumentacja postepow uczniow:

1)

2)

3)

4)

dokumentowanie wewnatrzszkolnego oceniania uczniow, nauczania indywidualnego
oraz przebiegu zaj¢é pozalekcyjnych odbywa si¢ w dzienniku elektronicznym;
wszystkie pisemne prace kontrolne przechowywane sa przez nauczyciela do konca
biezacego roku szkolnego i sa udostgpniane uczniom i rodzicom na terenie szkoty w
czasie zebran z rodzicami lub indywidualnych konsultacji;

forme i tryb poprawiania pisemnych sprawdzianéw wiedzy okre$laja przedmiotowe
zasady oceniania;

wychowawca przygotowuje dla rodzicow kartg ocen ucznia zawierajacg oceny

z poszczegolnych przedmiotow i frekwencje na zajeciach lekcyjnych.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec a takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkolg na rzecz
kultury fizycznej.

Nauczyciel zobowigzany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe umozliwiajace sprostanie
wymogom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wymienionych zajgé
uniemozliwia ustalenie potrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje realizacj¢ zaje¢ wychowania fizycznego do
indywidualnych potrzeb ucznia trenujagcego w klubie sportowym, aby nie zaburzy¢ procesu
treningowego.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glgboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub
calego okresu ksztalcenia w szkole, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia, a W
dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,»Zwolniony/zwolniona”.
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§43
Odwotlanie od oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
wystawionej niezgodnie z przepisami prawa

Uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny.
Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust.l zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci uczniow z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng  prosbe lub w  innych, szczegélnie  uzasadnionych  przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 3 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami nie
p6zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,
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4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 dolagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwiezla informacj¢
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokét, o ktérym mowa w ust. 8 stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 44
Odwotlanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wystawionej niezgodnie z przepisami prawa

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w ciggu 7 dni od
zakonczenia zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje,
ktéra ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog szkolny / psycholog szkolny;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 2 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykta wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ 1 nazwisko ucznia;
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4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdét, o ktérym mowa w ust. 5 stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej /
potrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 45
Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
W szkole ustala si¢ nastgpujace warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej:

1) brak nieusprawiedliwionych godzin na lekcjach danego przedmiotu;

2) wykorzystanie mozliwo$ci poprawy ocen z prac klasowych (sprawdzianow);

3) wuczestniczenie w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych wskazanych przez zespot
do spraw planowania i koordynowania udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) uzyskiwanie w ciggu roku z prac pisemnych: prac klasowych, sprawdziandéw, testow,
ocen wyzszych od oceny przewidywane;.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

W ciaggu 7 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie, uczen lub rodzic sktada do
nauczyciela przedmiotu pisemny wniosek o podwyzszenie oceny.

Nauczyciel przedmiotu przygotowuje zestaw zadan obejmujacy umiejetnosci
i wiadomosci z danego potrocza oraz ustala z uczniem termin przeprowadzenia sprawdzianu.
Zadania z zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki i wychowania fizycznego
maja przede wszystkim forme praktyczng.

Ocena moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien.

Uzyskana wedtug tej procedury ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

W przypadku wystawienia uczniowi §rédrocznej oceny niedostatecznej, jezeli stwierdzono, ze
poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupeknienie brakdéw, np. poprzez

konsultacje z nauczycielem, udziat w zajeciach wyréwnawczych.
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9. Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania jest:
1) wilasciwa postawa wobec kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow;

2) stopien respektowania zasad zachowania wymienionych w Regulaminie szkoty.

§ 46

Sposoby przekazywania informacji uczniom i rodzicom

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania biezgcych, srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej / rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu do 30 wrzesnia danego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw 0:

1) warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

Z Zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, zasadami oceniania zachowania oraz
Regulaminem szkoty wychowawca zapoznaje uczniéw na pierwszej godzinie wychowawczej,
a rodzicéw na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

Fakt zapoznania z w/w dokumentami nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.
Szczegotowe kryteria ustalania ocen zachowania ucznia sg dostepne w bibliotece szkolne;j.
Ustala si¢ nastgpujacy sposob informowania uczniow o ich postepach edukacyjnych:

1) na biezaco — oceny sg jawne i na prosb¢ ucznia lub rodzicow uzasadnione w formie
ustnej,

2) podczas zebran i konsultacji z rodzicami, ktoérych harmonogram ustalany jest na
posiedzeniu rady pedagogicznej przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego,

3) na spotkaniach z rodzicami, w czasie indywidualnych konsultacji, rozmow
interwencyjnych odnotowywanych w dokumentacji wychowawcy, wychowawca i/
lub nauczyciel przedmiotowy przekazujg informacje o aktualnych postepach ucznia,
trudnos$ciach lub osiagnigciach,

4) w przypadku absencji rodzicow na wywiadowkach szkota informuje rodzicow listem

poleconym o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi.
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W przypadku klasyfikacji srodrocznej i rocznej obowigzuje nastgpujacy tryb postepowania:

1) na miesigc przed zakonczeniem poétrocza / roku szkolnego nalezy poinformowaé
ucznia i rodzicéw 0 przewidywanej ocenie niedostatecznej z przedmiotu, a fakt ten
odnotowac¢ w temacie lekcji;

2) w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng obowigzuje forma pisemna;
wychowawca odnotowuje zagrozenie oceng niedostateczng z danego przedmiotu na
Karcie ocen, a fakt ten rodzic potwierdza podpisem;

3) w przypadku nieobecno$ci rodzica wychowawca wysyla listem poleconym
zawiadomienie o zagrozeniu oceng niedostateczng a dowdd powiadomienia poczta
przechowywany jest w sekretariacie szkoty;

4) wystanie do rodzicow dwukrotnie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru, ktéry nie zostat odebrany przez rodzicoOw uznaje si¢ za dorgczony (KPA).

Przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej (w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoly) wychowawcy na godzinach wychowawczych przygotowuja propozycje
ocen z zachowania zgodnie z obowigzujaca procedurg i przekazuja do konsultacji wszystkim
nauczycielom uczacym w szkole.

Na 10 dni przed koncowym terminem wystawienia ocen nauczyciele przedmiotowi

i wychowawcy sa zobowigzani poinformowaé uczniow i rodzicow 0 przewidywanych
ocenach s$rodrocznych i rocznych, a fakt ten odnotowujag w temacie lekcji. Propozycje ocen
zostang zapisane w dzienniku elektronicznym.

Ocene s$rodroczng / roczng wystawia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale, zgodnie ze szkolnym przydzialem zaje¢ edukacyjnych, w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty.

W przypadku, gdy ze wzgledow losowych nauczyciel prowadzacy zajecia nie dokonat
wystawienia oceny klasyfikacyjnej oceng wystawia si¢ komisyjnie; w sktad komisji wchodza
wowczas dyrektor lub wicedyrektor szkoty, inny nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych lub w

przypadku jego braku nauczyciel zblizonego przedmiotu.

§ 47
Egzamin Kklasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia

w szkolnym planie nauczania.
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Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Whiosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub jego rodzice sktadaja
najpdzniej na jeden dzien przed posiedzeniem rady pedagogicznej.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego (z wymienionych wyzej
przedmiotow egzamin ma forme zadan praktycznych).
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami z zastrzezeniem,
ze odbedzie si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauk¢ jgzyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na @ zajgcia
z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji nauczyciela danego
jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Nauczyciel — egzaminator najpdzniej na tydzien przed wyznaczonym terminem egzaminu
klasyfikacyjnego dostarcza dyrektorowi pytania i zadania egzaminacyjne oraz Kryteria
oceniania.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje z danego przedmiotu roczng

klasyfikacyjna ocen¢ niedostateczng.
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Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena niedostateczna z zajgé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spehlnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji na
wlasng prosbe¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach, wtedy dyrektor szkoty powotuje
jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy w
szczegoblnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska nauczycieli w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
wymienionego w ust. 4 pkt 1 lub sktad komisji przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
wymienionego w ust. 4 pkt 2;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice

ucznia.
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§ 48
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz z czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma form¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Nauczyciel — egzaminator najpdzniej na tydzien przed wyznaczonym egzaminem dostarcza
dyrektorowi pytania egzaminacyjne i kryteria oceniania.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel — egzaminator moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych uzasadnionych szczegdlnych przypadkach. Dyrektor wyznacza wowczas innego
nauczyciela danego przedmiotu, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwdch czgsci: pisemnej i ustne;j.
Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
Oceng na egzaminie poprawkowym ustala si¢ wedtug wzoru:
1x egzamin pisemny + 2x egzamin ustny / praktyczny
3

podstawiajac pod wzor wynik egzaminu wyrazony w procentach.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) sktad komisji;
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3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacjg¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i/ lub zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego nie ma odwotania.
Uwzgledniajgc  mozliwoSci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe =zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 49
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie shuchaczy
w Liceum Ogolnoksztalcacym dla Dorostych
W Liceum Ogo6lnoksztalcacym dla Dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wedtug skali jak w I Liceum Ogolnoksztalcacym, ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania
stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.
W Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat pozytywne semestralne
oceny klasyfikacyjne.
W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.
Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w sa egzaminy semestralne przeprowadzane z
poszczegbdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie
nauczania.
Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i1 matematyki
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy
semestralne zdaje si¢ w formie ustne;.
Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawoéw zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Liczba zestawow
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zadan musi by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu. Shuchacz losuje
jeden zestaw zadan.
Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.
Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Liceum
Ogolnoksztatcagcym dla Dorostych ustala si¢ na podstawie wynikow egzaminu semestralnego
w formie pisemnej i ustnej, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnego oceniania.
Stuchacz moze by¢ zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaje¢ edukacyjnych w
formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zaje¢ w formie pisemnej otrzymat co
najmniej ocen¢ bardzo dobra.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust.10, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego
i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z
oceng uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemne;.
Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczat
na obowigzkowe konsultacje oraz uzyskat z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny
uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocene negatywna z pracy kontrolnej, jest zobowigzany
wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,
druga prace¢ kontrolna.
Do egzaminu semestralnego moze by¢ rowniez dopuszczony stuchacz, ktory nie uczeszczat z
przyczyn usprawiedliwionych na obowiazkowe konsultacje, jezeli
z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych uzyskal oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w trybie okreslonym w statucie szkoty.
Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego w
wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Stuchacz moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin semestralny w terminie dodatkowym, o ktorym mowa w ust. 16 oraz egzamin
poprawkowy przeprowadza si¢ odpowiednio:

1) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie p6zniej niz do

konca lutego;
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2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pozniej niz do
dnia 31 sierpnia.
Do egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz do egzaminu poprawkowego
stosuje si¢ ustalenia z ust. 5-11.
Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolno$cei:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin,

3) termin egzaminu,

4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 1 dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacja o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacjg 0
wykonaniu zadan praktycznych —w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy  termin egzaminu semestralnego oraz zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych przystgpuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zajg¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego oraz zajecl edukacyjnych,
z ktorych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

Stuchacza, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor skresla, w
drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoly na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w
okresie ksztalcenia w danej szkole.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 26 stuchacz sktada do dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w
terminie 7 dni od dnia podjecia przez radg pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i
promocji stuchaczy.

Dyrektor szkoly moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr, o ktorym mowa
w ust. 26 z realizacji obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uzyskat poprzednio

pozytywna semestralng ocene klasyfikacyjna.
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29. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 28, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz

podstawe prawng zwolnienia.

§ 50
Kryteria i tryb oceniania zachowania uczniéw
1. Zachowanie uczniéw w szkole i poza nig podlega ocenie szkolne;j.
2. Ocena zachowania uczniow powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Przy ocenie zachowania uczniéw uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) frekwencjg;
2) zachowanie si¢ na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3) wypehianie wewnetrznych zarzadzen szkolnych;
4) dbalos¢ o mienie klasy i szkoty;
5) obowigzki;
6) aktywna dziatalno$¢ na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
7) reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
4. Oceng zachowania ustala si¢ dwa razy w roku szkolnym: po I péiroczu i na koniec roku
szkolnego.
5. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
6. Wzorowa ocen¢ zachowania moze uzyska¢ uczen, ktory bez zastrzezen przestrzega
Regulaminu szkoty, spetnia wszystkie wymagania w tresci oceny i moze by¢ wzorem do

nasladowania dla innych:

79



1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

Statut Zespotu Szkol Ogolnoksztalcqcych w Ozorkowie

ma wszystkie godziny usprawiedliwione, nie ma nieusprawiedliwionych sp6znien,
nosi estetyczny i niewyzywajacy ubior oraz schludnie wyglada;

odznacza si¢ wysokg kulturg osobista, dba o kultur¢ stowa, potrafi uczestniczy¢
w dyskusji bez okazywania agresji i wulgarnych zachowan;

aktywnie uczestniczy w zyciu oddzialu i szkoly (np. czynny udzial w akademiach
1 uroczysto$ciach szkolnych, dzialalno$¢ w organizacjach szkolnych oraz kotach
zainteresowan, dziata w organizacjach pozaszkolnych);

wykazuje si¢ inicjatywa 1 aktywnoscia w dzialaniu na rzecz innych oséb
i srodowiska ( np. angazuje si¢ w prac¢ wolontaryjng, pomoc uczniom majacym
klopoty w nauce);

godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

nie odmawia bez uzasadnienia udzialu w olimpiadach, konkursach szkolnych,

zawodach sportowych i innych.

7. Bardzo dobra ocen¢ =zachowania moze uzyska¢ wuczef, jezeli postepuje zgodnie

z Regulaminem szkoty:

1)

2)

3)
4)

5)
8. Dobra

solidnie uczgszcza na zajecia lekeyjne (dopuszcza si¢ 5 godzin nieusprawiedliwionych
oraz 2 spOznienia na zajecia lekcyjne w potroczu);

odznacza si¢ wysoka kulturg osobista, dba o kulture slowa, potrafi uczestniczy¢
w dyskusji bez okazywania agresji i wulgarnych zachowan;

schludnie wyglada, a do jego ubioru nie ma zastrzezen;

nie odmawia bez uzasadnienia udzialu w olimpiadach, konkursach szkolnych,
zawodach sportowych i innych;

uczestniczy w dziataniach na rzecz oddziatu i szkoty lub inicjuje je.

ocen¢ zachowania moze wuzyska¢ uczen, ktory postepuje  zgodnie

z Regulaminem szkoty:

1)

2)

3)

4)
5)

systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne (dopuszcza si¢ do 10 godz.
nieusprawiedliwionych i 2 spdznien);

nie zachowuje si¢ lekcewazaco i arogancko w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoly w szkole i poza nia;

przestrzega kultury jezyka;

odznacza si¢ estetycznym i schludnym wygladem i ubiorem,;

w miar¢ aktywnie uczestniczy w zyciu oddziatu i szkoty.

9. Poprawng ocen¢ zachowania moze uzyskac uczen, ktory sporadycznie narusza postanowienia

Regulaminu szkoty, a w szczegdlnosci:
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brak zmiany obuwia, brak stroju galowego, strdéj i / lub wyglad niezgodny
z Regulaminem szkoty;

opuscit do 20 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia i 5 spoznien;

nie uczestniczy w zyciu oddziatu i szkoty;

dopuszcza si¢ 2 negatywne uwagi zapisane w dzienniku uwag lub udzielone przez

dyrektora niedotyczace picia alkoholu, rozpowszechniania lub posiadania narkotykow.

10. Nieodpowiednig ocen¢ zachowania moze uzyskac uczen, ktory czesto narusza postanowienia

Regulaminu szkoty, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

dopuscit si¢ razacego naruszenia dyscypliny (np. palenie papierosow/e-
papieroséw/tabaki, zazywanie $rodkow psychoaktywnych, zastraszanie kolegow
i innych o0s6b, niszczeni mienia);

obraza i lekcewazy kolegdow, nauczycieli i inne osoby, np. pracownikéw administracji
i obstugi;

opuscit bez usprawiedliwienia do 30 godzin lekcyjnych w semestrze (np.

udowodnione wagary).

11. Naganng ocen¢ zachowania moze otrzymac¢ uczen, jezeli drastycznie i czgsto narusza

postanowienia Regulaminu szkoty:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

mimo upomnien pali papierosy / e-papierosy / tabake, zastrasza kolegéw i inne
osoby);

spozywal alkohol, zazywat $rodki psychoaktywne na terenie szkoty lub podczas
imprez i wycieczek szkolnych;

rozpowszechnial w szkole lub poza nig $rodki psychoaktywne;

zachowuje si¢ lekcewazaco 1 arogancko w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly w szkole i poza nia;

dokonat czynu chuliganskiego (np. pobicia, rozboju, napasci, kradziezy cudzego
mienia, zniszczenia mienia szkolnego);

demonstracyjnie okazuje swoja przynalezno$¢ do skrajnych grup i subkultur
mlodziezowych, agituje nowych cztonkow, namawia do uczestnictwa w sektach;
uzywa wulgarnego stownictwa;

celowo opuszcza lekcje, ma udowodnione wagary i nagminne nieusprawiedliwione
spoznienia, opuscit bez usprawiedliwienia w sumie ponad 30 godzin lekcyjnych w
poiroczu;

dopuscit si¢ cyberprzemocy;

10) wszedt w konflikt z prawem (meldunek policji, wyrok sadu).
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12. Zachowania pozytywne umozliwiajace podwyzszenie $rodrocznej / rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wyrazne wyniki pracy nad sobg (poprawa pracy nad sobg, zaprzestanie spdznien,
opanowanie agresji i innych emocji negatywnych);

przejawianie wiasnej inicjatywy w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych, np. pomoc
uczniow zdolniejszych uczniom majacym klopoty w nauce, pomoc osobom
niepetnosprawnym, zorganizowanie imprezy klasowej lub szkolnej;

dobry wptyw na innych ucznidéw;

szczegOlnie wyr6zniajaca kulturg i subtelno$¢ (uprzejmos¢, brak wulgaryzmow
w zachowaniu i stownictwie);

udzial w konkursach wewnatrzszkolnych, miedzyszkolnych, wojewodzkich, zawodach
sportowych;

aktywne petnienie funkcji w szkole;

udziat w akademiach i uroczysto$ciach;

praca w zespotach artystycznych;

przygotowanie pomocy na zajecia;

10) przygotowanie i prowadzenie godzin wychowawczych, podjecie funkcji asystenckiej.

13. Zachowania negatywne, ktore wptywaja na obnizenie $rodrocznej / rocznej klasyfikacyjnej

oceny zachowania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

niesolidno$¢, nieterminowos$¢, niewywigzywanie si¢ ze zobowigzan;

nieuzasadnione opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych;

spOznianie si¢ na zajecia;

samowolne opuszczanie szkoty podczas przerw i zajeé;

nieodpowiedni stroj — tamigcy postanowienia Regulaminu szkoty;

wyglad wskazujacy na przynalezno$s¢ do nieformalnych grup mlodziezowych
zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu;

dewastowanie i marnotrawstwo dobr materialnych;

agresywne zachowania, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec ludzi i
zwierzat, wymuszanie pieni¢dzy i innych dobr materialnych od stabszych;

krzywdzenie innych poprzez obrazanie i wy§miewanie;

10) unikanie odpowiedzialnosci za popetnione czyny poprzez obarczanie wing innych;

11) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie $rodkéw odurzajacych oraz

rozprowadzanie ich;

12) ktamstwa, kretactwa, fatszerstwo, kradziez;

13) wulgarny sposob bycia;
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14) brak szacunku dla rodzicéw, nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi szkoty,

0s6b starszych;

15) obojetnos¢ wobec czynionego zta np. brak reakcji na zngcanie sie, dewastowanie

mienia;
16) czyny podlegajace kodeksowi karnemu;

17) przynoszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi;

18) zachowanie uczniow podczas imprez szkolnych i wycieczek naruszajace regulaminy

tych imprez;

19) stosowanie cyberprzemocy.

14. Naganna i nieodpowiednia ocena zachowania wyklucza penienie jakichkolwiek funkcji

w samorzadzie uczniowskim, uczestnictwo w poczcie sztandarowym oraz reprezentowanie

szkoty  na  zewnatrz w  zawodach i imprezach sportowych, takze

w losowaniu ,,SzczesSliwego numerka” oraz ,,Dzikiej karty” od momentu potwierdzenia

informacji o zachowaniach wymienionych w ust. 13.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

16. Oceng zachowania wystawia wychowawca oddziatu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogicznej w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, uwzgledniajac

samoocen¢  ucznia, ocen¢ ucznia przez samorzad oddzialu oraz  opinie

nauczycieli uczacych w szkole.

17. Ocene¢ zachowania wystawia si¢ jawnie wobec catej spotecznosci oddziatu.

18. Ocena naganna zachowania powinna by¢ dodatkowo umotywowana i znalez¢ potwierdzenie

w dokumentacji wychowawcy oddziatu.

§ 51

Ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania

Pod koniec kazdego roku na plenarnym posiedzeniu rady pedagogicznej dokonywana jest

ewaluacja Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

Whioski nauczycieli, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw przyjmuje zesp6t ds. ewaluacji.
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ROZDZIAL 13
CEREMONIAL SZKOLY

§ 52
Szkota posiada wlasny Sztandar i ceremoniat szkolny.
Awers Sztandaru zawiera: na czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze
srebrnym. Nad Godlem napis ,,Liceum Ogélnoksztalcace im. Stefana Zeromskiego®’, pod
godtem napis: ,, 1951 2001~
Rewers Sztandaru zawiera ....” Czuj¢ w piersiach, zem mtody i Polak...” Stefan
Zeromski.
Szkota posiada wiasne logo: na jasnym tle czarny wizerunek — popiersie St. Zeromskiego
i napis: LO w Ozorkowie im. S. Zeromskiego.
Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoly lub osoba przez niego
Wwyznaczona.
Harmonogram uroczystosci wynika z planu pracy na dany rok szkolny.
W czasie uroczystosci szkolnych mtodziez obowiagzuje stroj galowy.
Uczniowie pierwszych oddzialdéw w obecnosci spotecznos$ci szkolnej sktadaja slubowanie
nastgpujacej tresci:
,Obiecujemy strzec honoru i godnosci szkoty,
a dobrg pracg i naukg rozstawiac¢ jej imie,
zawsze godnie reprezentowac Ojczyzng
1 ziemig, z ktorej wyroslismy,
szanowac jezyk, historie, tradycje,
dochowa¢ wiary OjcoOw
1 czci¢ §wiete wartosci:
Boga, Honor i Ojczyzng.”
Podczas uroczystosci wreczenia Swiadectw ukonczenia szkoty absolwenci sktadajg
slubowanie nastepujacej tresci:
,,» My, absolwenci Liceum Ogodlnoksztalcacego im. Stefana Zeromskiego, w poczuciu
odpowiedzialno$ci za honor liceum 1 calej naszej spoteczno$ci, $wiadomi wartosci
reprezentowanych przez naszego Patrona, w uroczystym dniu wreczenia $wiadectw
ukonczenia szkoty —
- SLUBUJEMY
- postepowac w duchu poszanowania prawdy i1 nienaruszalnych praw osoby ludzkie;j,

- pielegnowac 1 wzbogacac¢ dziedzictwo kulturowe polskosci: jezyk, obyczaje 1 historie,
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- poczuwac si¢ do odpowiedzialnosci za byt terazniejszy i1 przysztos$¢ ojczyzny,
- umiej¢tnie kierowaé wlasnym zyciem i rozumnie uzywac zdobytej wiedzy,

- by¢ otwartym na potrzeby innych ludzi, zy¢ i dziata¢ dla drugich.”

ROZDZIAL 14
ORGANIZACJA STUDNIOWKI
§ 53
1. W studniéwce uczestniczg uczniowie trzecich oddzialow, zaproszone przez nich osoby
towarzyszace, komitet organizacyjny, zaproszeni goscie (nauczyciele, przedstawicie wiadz
lokalnych i inni).
2. Studniowka jest organizowana przez rodzicow przy wspotpracy wychowawcoéw oddziatow
maturalnych.
3. Sposrdéd rodzicow oddzialow maturalnych wytaniany jest komitet organizacyjny, ktory
zajmuje si¢:
1) wyborem sali, ktory podlega akceptacji wychowawcow;
2) strong finansows;
3) wyborem orkiestry;
4) czuwaniem nad przebiegiem imprezy oraz zachowanie mtodziezy.
4. Wychowawcy oddziatow maturalnych koordynuja przygotowanie przez mtodziez programu
studniowkowego i dekoracji sali.
5. Nauczyciele wychowania fizycznego pomagaja uczniom oddziatow maturalnych
w przygotowaniu choreografii do tradycyjnych tancéw (np. polonez, walc).
6. Komitet organizacyjny przedstawia rodzicom rozliczenie finansowe.
7. Zachowanie ucznidbw w czasie calej imprezy reguluja Regulamin szkoty oraz Regulamin
studniowki.
8. Uczniowie sg zobowiazani do przestrzegania regulamindéw a w szczegdlnosci:
1) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Szkoty a takze
kolezanek i kolegow;
2) dbania o bezpieczenstwo wiasne i kolegow;
3) wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych natogow i1 uzywek.
9. Zachowanie ucznia podczas studniowki jest brane pod uwage przy wystawianiu ocen z
zachowania.

10. Szczegotowe zapisy znajdujg si¢ w Regulaminie studniowki.
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ROZDZIAL 15
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 54
Szkota prowadzi i przechowuje w archiwum dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
Nowelizacja Statutu szkoty wynika przede wszystkim z nowych przepisdw prawa oraz ustalen
rady pedagogicznej.
Zmiany w Statucie szkoty uchwala rada pedagogiczna bezwzgledng wiekszoscig gtosow.
Zmiany w Statucie szkoty staja si¢ prawomocne po podjeciu uchwaly przez rade
pedagogiczng.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy ustawy
Prawo oswiatowe oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.
Tekst ujednolicony statutu zostal zatwierdzony uchwata rady pedagogicznej z dnia
21 listopada 2017 r.
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